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COOPFEPROCA



Misión:
Fomentar capacidades institucionales a través 
de un enfoque de desarrollo local, movilizando 
recursos de las comunidades para el fomento 
de las actividades productivas autogestiona-
rias en la provincia de Azua.

Visión:
Liderar el desarrollo del cooperativismo de 
ahorro y crédito en la provincia de Azua.

Valores:
Ayuda Mutua: Mantenemos una interrelación 
de apoyo, de trabajo individual de forma reci-
proca en función de las metas comunes.

Igualdad:
Propiciamos la igualdad de oportunidades para 
nuestros socios/as a fin de eliminar progresi-
vamente las desigualdades provocadas por las 
condiciones económicas, sociales y de género.

Solidaridad: 
Nos identificamos con la necedades mas senti-
das de nuestros afiliados/as y las comunidades 
del entorno.

Democracia:
Respetamos y garantizamos los derechos de 
participación de todos los actores y sectores 
que intervienen en el desarrollo de la sociedad.

Responsabilidad: 
Poseemos un comportamiento institucional 
ajustado a orden moral y  ético, basado en los 
principios y valores cooperativos. 
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MENSAJE 
DEL PRESIDENTE

2015 ha sido un año de importante realizaciones para la Cooperativa de Aho-
rro, Crédito y Servicios Múltiples de Productores, Campesinos y Microempre-
sarios Azuanos Inc. (COOPFEPROCA).

Entre los logros principales podemos precisar los siguientes:

• Hemos logrado profundizar y consolidar nuestras relaciones institu-
cionales con organismos nacionales e internacionales de la Coopera-
ción Técnica y Financiera para el Desarrollo.

• 794 socios y socias se hicieron miembros de la Cooperativa COOPFE-
PROCA durante el año 2015.

• La Cooperativa COOPFEPROCA genera 23 empleos directos y apro-
ximadamente 2400 empleos creados y fortalecidos a través de sus 
financiamientos al sector productivo en la  provincia de Azua.

• 247 dirigentes capacitados en 21 acciones de capacitación.

• Los activos totales crecieron de RD$166.50 millones de pesos a 
RD$204.8 millones de pesos (23%).

• El Capital o Patrimonio creció en un 24 %  al pasar de RD$96.5 millo-
nes de pesos a RD$120.4 millones  del  pesos.

• Los ingresos para el 2015, se incrementaron de RD$44.8 millones de 
pesos a RD$51.2 millones de pesos para un incremento de un 14%.

• Los excedentes se incrementaron en un 34% al pasar de RD$13.4 mi-
llones de pesos a RD$18.0 millones.

• La Cartera de Crédito creció en un 23% al pasar de RD$161 millones 
de pesos a RD$197 millones .

Estos números muestran que nuestro trabajo, está impactando positivamente 
en el desarrollo de la provincia de Azua.
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A) ASUNTOS PRELIMINARES.

1. Demostración de que la Convocatoria fue Correcta.
2. Determinación del Quorum.
3. Certificación y Autorización del IDECOOP.
4. Constitución de la Asamblea
5. Palabras de Bienvenida, Por el Presidente, Leonor Brito Tejeda.

B) ORDEN DEL DIA.

1. Lectura del Acta de la Asamblea Anterior.
2. Informe del Consejo de Administración
3. Informe del Consejo de Vigilancia.
4. Informe del Comité de Crédito
5. Informe de Gerente General.
6. Otros Informes si los hubiere:
a) Propuestas para la Distribución de Excedentes 2015.
7. Palabras de los Invitados (3 turnos).
8. Asuntos Pendientes (si lo hay)
9. Asuntos Nuevos.
10.  Elección de Nuevos Directivos (Administración, Vigilancia y Crédito)
11. Brindis y Almuerzos.

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA ANUAL
Y POR DELEGADOS

CORRESPONDIENTE AL 2015

XXI



Apoyamos al sector de 
microempresarios de la 
provincia de Azua; porque 
entendemos que en una 
economía como la de 
nuestra provincia, con 
una fuerte presencia del 
sector informal, el apoyo a 
este sector,  es fuente de 
generación de empleos y 
riquezas.  En esta iniciativa 
contamos con el apoyo de la 
Fundación Reservas País.

OLIMPIA ALTAGRACIA RAMIREZ
MICROEMPRESARIA
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Sr. Leonor Brito Tejeda, presidente; Sr. José Caraballo Pérez, vicepresiden-
te; Licda. Raquel Josefina Estepan, secretaria; Lic. Zacarías Antonio Pérez, 
tesorero; Sra. Diana Feliz Ramírez, vocal I; Sr. Narciso Ramírez Paula, vocal 
II; Sr. Juan de Dios Montero, vocal III; Sra. Máxima Silvestre, suplente I;  Lic. 
Benjamín Caminero, suplente II.
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Distinguido Delegados.
Señores Directores de los Órganos
Centrales.
Gerente General
Representantes de IDECOOP.
Representantes de Banco Comerciales.
Cooperativas Hermanas
Instituciones amigas
Autoridades Civiles y Militares
Empleados
Invitados.

El Consejo de Administración  cumpliendo con la Ley 127-64 y nuestros estatutos sociales, tiene 
el honor de presentar ante esta magna 21va Asamblea General Ordinaria de Delegados los logros 
obtenidos durante el año fiscal enero – diciembre del 2015.

La Cooperativa COOPFEPROCA,  contribuye permanentemente con el desarrollo socioeconómico de 
las comunidades, ejecutando actividades y proyectos que benefician a nuestros asociados y a las 
familia.as en sentido general.

A continuación presentamos las ejecutorias más importantes del año 2015:

• La aprobación del presupuesto de ingresos y gastos de la Cooperativa.

• La  aprobación de la actualización de la política de crédito y cobros.

• La aprobación de la distribución de excedentes en la Asamblea de Delegados Ordinarias.

• La aprobación de la renovación del  convenio del  Programa de Desarrollo Distrital.

INFORME DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN



MEMORIAS 2015
21va ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL DE DELEGADOS

13

• Aprobación de  la solicitud del segundo contrato de crédito de la Fundación Reservas País 
por 25 millones de pesos.

• Aprobación de renogociación de la deuda de FEPROCA  y COOPFEPROCA a 4 años.

• Se aprobaron el descargo de activos por RD$3.1 millones de pesos despreciados de confor-
midad con auditoría externa.

• Se aprobó la remodelación del edificio de servicios de la Cooperativa COOPFEPROCA.

• Se realizaron 17 reuniones. 12 ordinarias, 3 reuniones extraordinarias y 2 reuniones del 
Consejo Ampliado.

• Se aprobó la entrada de 794 socios nuevos a la Cooperativa.

• Se apoyaron actividades deportivas, como el torneo de beisbol de Pueblo Viejo.

• Se aprobaron la reparación de viviendas del Barrio San Miguel, La Bombita de Azua.

• Se mantiene la nomina de 23 trabajadores contratados.

• Se aprobó la renovación del convenio institucional de capacitación de líderes cooperativos 
con el Centro de Capacitación y Desarrollo Humano de Azua (CENCADHA).

• Participación en una pasantía internacional de la Lic. Berkis Sánchez, auditoría Interna, en 
Sacramento, California.

• Se aprobaron los apoyos institucionales al Cuerpo de Bombero de Azua, Albergue Villa Es-
peranza, Asociación de Ciegos Azuanos, el Consejo Provincial de Desarrollo Agropecuario 
(COPRODA), y el Consejo de Desarrollo de Organizaciones de Azua (CODESA).

• Se inicio el proceso de desarrollo de distritos cooperativos de dimensión municipal.

• Se aprobó la apertura de los servicios de la Cooperativa con la Aseguradora COOPSEGUROS.

Durante el período Enero – Diciembre del 2015, la COOPFEPROCA  mantuvo relaciones  nacionales 
e internacionales con las siguientes instituciones:

RELACIONES NACIONALES

1. Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

2. Corporación de Servicios Financieros (COSEFI).

3. Escuela Nacional de Cooperativas (CONACOOP).

4. Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP).

5. Banco de Reservas.

6. Banco del Progreso.

7. Banco Popular.
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8. Federación Dominicana de Cooperativas (FEDOCOOP).

4.  Confederación Autónoma Sindical Clasista (CASC).

5.  Instituto de Formación Técnico Profesional (INFOTEP).

6.   Centro de Capacitación y Desarrollo Humano de Azua (CENCADHA).

7.   Federación de Productores y Campesinos Azuanos  (FEPROCA).

8. Federación de Campesinos Independientes Mamá Tingo (FECAINMAT).

9. Federación de Cooperativa del Sur (FECOOPSUR).

10. Cooperativa Amor y Paz  (COOPSERMORPAZ).

11.  Fundación Reservas País.

12.  Cooperativa de Productores de Bananos Los Tainos (COOPROBATA).

13.   Asociación de Productores de Banano (APROBANO).

14.  Ayuntamiento de Azua.

15.  Ayuntamiento de Pueblo Viejo.

16.  Junta Municipal del D-1 Ganadero.

17    Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Múltiples de Padres Las Casas.

18.  Junta Municipal Las Clavellinas.

19.  Junta Municipal Hato Nuevo Cortés.

20.  Cooperativa Central (COOPCENTRAL).

21.  Cooperativa para el Desarrollo de Azua (COOPDESA).

22.   Consejo de Organizaciones Para el Desarrollo de la Provincia de Azua  (CODESA).

23.  Instituto de Economía Asociativa (IDEAC).

24.   Consejo Provincial de Desarrollo Agropecuario de la Provincia de Azua (COPRODA).

25.  Cooperativas  de  Seguros (COOPSEGUROS).

26.  Caja Popular de  Cooperativas  (CAPOCOOP).

27.  Junta Municipal de Tabara Abajo.

RELACIONES INTERNACIONALES

1. Confederación Latinoamericana de Trabajadores y Mutuales (COLACOT).

2.  Red de Economía  Solidaria (ECOSOL).

3.  Fundación Solidaridad Mundial (WSM).

4.  Confederación Latinoamericana de Cooperativas (COLAC).
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ACTIVIDADES EDUCATIVAS

Se realizaron un total de 21 acciones, con una participación de 247 personas, las cuales el 42% 
fueron mujeres con una inversión de aproximadamente 1.6 millones de pesos. Las informaciones 
pueden apreciarse en el siguiente cuadro:

ACTIVIDAD LUGAR CANT. PART. FEM.
MONTO 

RD$

Taller Elaboración Plan 
Anual de  Educación de 
COOPFEPROCA

CENCADHA 1 30 15 25,000.00

Mini talleres sobre principios 
cooperativos

CENCADHA 5 21 15 6,000.00

Participación Taller 
Importancia del Ahorro 
Infantil, coordinado por el 
EDUCOOP.

Mesón 
Suizo-Azua 

1 7 4 4,500.00

Curso Básico de Oratoria 
para Dirigentes, Líderes 
y Funcionarios del 
Cooperativismo.

CENCADHA 2 58 32 1,077,000

Participación Seminario Taller 
Gestión de Riesgos, auspiciado 
por CONACOOP.

CONACOOP, 
Santo 
Domingo.

1 1 0 22,800.00

Participación Curso Taller 
sobre el ITBIS.

CENCADHA 1 1 1 0

Curso Básico de Farmacia 
de Apoyo a Jóvenes 
Emprendedoras de Escasos 
Recursos.

CENCADHA 1 21 21 50,000.00

Curso Básico de 
Emprendimiento para Jóvenes 
de Escasos Recursos.

CENCADHA 1 20 10 40,000.00
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Curso Taller  sobre Doctrina 
del Movimiento Cooperativo 
y Servicios Básicos de la 
Cooperativa para Jóvenes 
de Escasos Recursos de 
Comunidades Vulnerables.

CENCADHA 1    -        
- 

24,800.00

Curso Taller  sobre Evaluación 
de Planes de Negocios para 
Jóvenes de Escasos Recursos.

CENCADHA 1 25    - 26,900.00

Curso Taller  sobre Gestión 
de Negocios para Jóvenes de 
Escasos Recursos.

CENCADHA 1 25    - 46,600.00

Curso Taller sobre Manejo 
de las 5S PARA Jóvenes de 
Escasos Recursos.

CENCADHA 1 25 - 46,600.00

Participación Primer Congreso 
sobre Legislación Cooperativa, 
coordinado por EDUCOOP.

Hotel 
Barceló, 
Bávaro 

1 4 2 76,000.00

Participación en Pasantía 
Lobismo y Responsabilidad 
Social

Sacramento, 
California, 
USA

1 1 1 72,480.00

Participación en la IV 
Convención Financiera 
Internacional y Primer 
Congreso Internacional deL 
Cooperativismo Dominicano, 
coordinado por CONACOOP.

Hotel 
Barceló, 
Bávaro

1 3 1 67,800.00

Participación Conferencia El 
Cooperativismo Frente a las 
Nuevas Tendencias Globales, 
coordinado por CONACOOP.

Hotel 
Barceló 
santo 
domingo.

1 5 2 50,000.00

Total  21 247 104 1,636,480
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Señores delegados, el éxito que exhibimos en los resultados de la gestión de COOPFEPROCA en el 
período que analizamos, tiene cimientos en el compromiso y normas de trabajar en equipo, consen-
so, fluidez de comunicación y decisiones oportunas.

Sr. Leonor Brito
Presidente

Sr. José Caraballo Pérez
  Vice-Presidente

Licda. Raquel J. Estepan
Secretaria

Sr. Zacarías Antonio Pérez                        
Tesorero

Sra. Diana Feliz Ramírez  
Vocal I                                                       

 Sr. Narciso Ramírez Paula
Vocal II

Sr. Juan de Dios Montero
Vocal III 

Sra. Máxima Silvestre                    
 Suplente

Lic. Benjamín Caminero
 Suplente



WWW.COOPSEGUROS.COOP

C./ Hnos. Deligne Num. 156, Gazcue, Santo Domingo, D.N., República Dominicana
  Tel. 809.682.6118, Ext. 282 / 1.809.200.6118 (Desde el interior sin cargos) /Fax: 809.682.6313
     servicios.negocios@coopseguros.coop

Pago de reclamos en 15 días
  Margen de solvencia 3.45
     Índice de líquidez 2.91

seguro
ESCOLAR

plan
FUNERAL

pólizas de
FIANZA

hogar
SEGURO

auto coop
FLEXIBLE

responsabilidad
CIVIL MÉDICA

¿Porque  
Seleccionarnos?



COOPFEPROCA, mantiene 
su compromiso de apoyo 
al Sector Productivo de 
la Provincia de Azua, 
incorporando recursos y 
tecnologías para mejorar la 
producción y productividad 
de las cosechas de los 
productores.

WILSON ANTONIO GUERRERO
PRODUCTOR DE CEBOLLA
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Sr. Santo Hipólito Comas Guerrero, presidente; Sr. Francisco Lemos, secre-
tario; Sr. Genaro D’Oleo, vocal y Sr. Héctor Manuel Pérez, suplente.
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Distinguidos  Delegados
Señores Directores de los  Órganos
Centrales.
Gerente General
Representantes de Bancos Comerciales.
Cooperativas  Hermanas.
Instituciones Amigas.
Autoridades Civiles y Militares.
Empleados.
Invitados.

El Consejo de Vigilancia les saluda muy afectuosamente con el mismo espíritu cooperativo de siempre. 

A seguida procederemos a presentarles el informe de las principales actividades realizadas por este 
Consejo en el periodo comprendido 1 de enero al 31 de diciembre del 2015, cumpliendo con los 
mandatos de la Ley 127 y los estatutos sociales de COOPFEPROCA. 

En el año 2015, el Consejo de Vigilancia, cumpliendo con las obligaciones que otorga la ley, en su 
artículo 30 literal b, ejecutamos las operaciones siguientes:

A. REUNIONES.

Reuniones Ordinarias 10

Reuniones Extraordinarias 2

INFORME DEL
CONSEJO DE VIGILANCIA
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B. COMUNICACIONES.

Comunicaciones recibidas mediante oficios del Consejo de Administración 12

Actas de reuniones 10

Resoluciones 33

Comunicaciones enviadas 10

C. ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS.

Durante el año 2015,realizamos 4  actividades administrativas lo cuales detallamos  de la manea 
siguiente:

ACTIVIDAD Numero

1-Arqueos a los/as cajeros/as 4

2-Arqueo de la caja chica 4

3-Comprobacion al azar de libretas de los/as socios/as 4

4-Revisión al azar de los créditos 12

5-Revisión de los libros contables 4

6-Revision de las conciliaciones bancarias 4

7-Verificacion de inventarios de materiales 4

8-Revision de los activos fijos 4

9-Revision de activos de dación de pago 4

Hemos observados que la Cooperativa ha mejorado substancialmente los controles internos. Hemos 
verificados que la Cooperativa ha cumplido con los requerimientos y observaciones de los auditores 
internos.
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Indicadores de revisión:
Normales de conformidad con los reglamentos 
y políticas.

F. RECOMENDACIONES EMITIDAS.

1-Realizar las auditorias con un intervalo de tiempo que no supere los seis (6).

G. AUDITORIAS DEL PERIODO.

Hacemos contar que en el año 2015. Se realizo una auditoria por la Firma de Auditores De León y 
Asociados. Para el periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de diciembre de 2015.

Sr. Santo Hipólito Guerrero
Presidente

Sr. Francisco Lemos                                   
Secretario

Sr. Genaro D’Oleo
Vocal  

  Sr. Héctor Manuel Pérez
Suplente
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Sra. Altagracia Ibelisse. Beltre, presidenta; Lic. José Arístides Sención, 
secretario; Sr. Miguel Vargas Cordero, suplente.
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Distinguidos  Delegados.
Señores Directores de los  Órganos.
Centrales.
Gerente General.
Representantes de Bancos Comerciales.
Cooperativas  Hermanas.
Instituciones Amigas.
Autoridades Civiles y Militares.
Empleados.
Invitados.

Presentamos, ante la 21va Asamblea de Delegados, las informaciones las principales del ejercicio de las 
actividades referentes de nuestra cooperativa durante el año 2015.

A. REUNIONES.

En el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del año 2015, el Comité de Crédito, se 
reunió en 36 ocasiones.

B. CARTERA DE CRÉDITO.

En el año fiscal 2015, conocimos un total de 1,557 créditos por un monto de RD$183.2 millones de 
los cuales fueron aprobados 1,412 por un monto de RD$153.1, fueron aplazados 110 créditos por un 
monto de RD$27.0 millones. Fueron rechazados 35 créditos por un monto RD$3.1 millones de pesos. 
(Ver cuadro No.1)

INFORME DEL
COMITÉ DE CRÉDITO
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Cuadro No. 1
Créditos de Préstamos en el 2015.

DETALLES NUMEROS
RD$ 

(Millones)

Prestamos conocidos 1557 183.2

Préstamos aprobados 1412 153.1

Prestamos rechazados 35 3.1

Prestamos aplazados 110 27.0

Gráfica No. 1 
Préstamos Otorgados.
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Grafica No. 2
Monto Aprobados, Rechazados y Aplazados

 

C. CARTERA DE CRÉDITOS VIGENTE Y MOROSIDAD.

Los créditos vigentes en el año 2015, estuvieron por un saldo neto por el orden de RD$197.5 millones, 
en el año 2014, fue de RD$ 161.48 millones, obtuvimos un nivel de crecimiento de la cartera de un 18 
%. El nivel de morosidad en el año 2015 fue por el orden de un 0.43% en el año 2014 fue de 0. 9%, 
hubo una disminuciónón de de un 0.47 puntos.

Gráfica No. 3
Crecimiento de la Cartera de Credito
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Cuadro No. 2
Comparación créditos por sector.

DETALLES SALDO 2014 SALDO 2015 %

Comercio 85.5 97.5 14%

Producción 12.4              13.5 8%

Servicios 8.3 14.3 72%

Personales 60.3 79.5 32%

Montos  de Créditos Cartera Bruta 166.5 204.8 23%

D. CARTERA DE CRÉDITO POR SECTORES.   

Puede apreciarse en el siguiente cuadro que la cartera de crédito para el 2015, creció en un 23% con 
respecto al 2014. Los sectores que mayor nivel crecieron fueron los créditos personales y de servicios, 
creciendo un 32% y 72% respectivamente.

Gráfico No. 4
Montos por Sectores  Cartera de Crédito
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POR EL COMITÉ DE CREDITO.

Sra. Altagracia I. Beltre
Presidenta

Lic. José Arístides Sención                                   
Secretario

Sra. Mailin Ramona Matos
Vocal  

Sr. Miguel Vargas Cordero
Suplente
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Sr. MANUEL TEJEDA
GERENTE GENERAL
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Distinguidos  Delegados.
Señores Directores de los Órganos.
Centrales.
Representantes del IDECOOP.
Representantes de Bancos Comerciales.
Cooperativas  Hermanas.
Instituciones Amigas.
Autoridades Civiles y Militares.
Empleados.
Invitados.

Presentamos ante la 21va Asamblea de Delegados, las principales informaciones del Estado de Situa-
ción de nuestra Cooperativa, de igual manera los estados financieros auditados correspondiente al 
periodo transcurrido del 1ro., de Enero al 31 de Diciembre del año 2015.

A continuación presentamos los datos comparativos que demuestran el nivel alcanzado de la situa-
ción financiera de la COOPFEPROCA durante el año 2015.

ACTIVOS TOTALES:

Los Activos están constituidos por el conjunto de bienes tangibles de una empresa o institución que 
sirven de respaldo a las aportaciones y/o capital.  Se clasifican en:

a) Activos Corrientes 
b) Activos Fijos
c)   Activos Diferidos

INFORME DE LA
GERENCIA GENERAL



Comportamiento de Activos Totales del Año 2015, comparados con el Año  2015.

Activos Totales
2015 2014 %
204.8 166.5 23%

Gráfica No. 5
Crecimiento del Activo  Totales.

PASIVOS:

Son compromisos y/o deudas en que incurre la empresa o institución para realizar operaciones. 
Estos se dividen a su vez en pasivos corrientes y pasivos diferidos.                                                                                                       

Comportamiento de Pasivos Totales del Año 2015, comparados con el Año  2014. 

Pasivos Totales
2015 2014 %
119.1     103.5                 (15%)
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Gráfico No. 6
Pasivos.

CAPITAL O PATRIMONIO:

El capital o Patrimonio de la empresa o institución lo componen las aportaciones, reservas, dona-
ciones recibidas y utilidades por distribuir

Comportamiento del  Capital o Patrimonio del Año 2014, comparados con el Año  2013. 

Pasivos Patrimonio
2015 2014 %
120.4 96.5 24%

Gráfico No. 7
Incremento del Patrimonio 2015 y 2014
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ESTADO DE RESULTADOS DEL PERIODO FISCAL ENERO-DICIEMBRE DEL 2015

El Estado de Resultados es un Estado Financiero que presenta los excedentes o pérdidas que se 
obtienen al restar los costos y gastos generales administrativos de los ingresos por un periodo de 
un año.

A continuación presentamos los resultados del periodo. Comportamiento de los Ingresos del Año 
2015.

Ingresos
2015 2014 %
51.2 44.8 14%

Gráfico No. 8
Ingresos

Los Costos y gastos  están constituidos por aquellas partidas de efectivos que se utilizan para cubrir 
las operaciones de la empresa o institución que no son recuperables.

Comportamiento de Costos y Gastos  del Año 2015.

Costos
2015 2014 %
20.5 18.6 10%
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Comportamiento de los Excedentes  Operacional  del Año 2015.

Excedentes
2015 2014 %
18.0 13.4 34%

Gráfico No. 9
Excedentes Netos
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Gerente General
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Lic. Belkis Sanchez Pujols
Auditora Interna                

Sr. Manuel Tejeda
Gerente General

Lic. Rosa Elvira de León          
Gerente de Negocios               

Lic. Mindris de La Paz      
Oficial de Caja               

Lic. Jaquelin Adalgisa Pujols
Gerente de Créditos

Lic. Antonia Reyes D.         
Encarg. Administrativa

Lic. Winston Gerone Comas                      
Contador General                          

Lic. Belkis Yajaira Encarnación
Encargada Servicios al Cliente
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Informe de auditoria
estados financieros
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Manuel Tejeda
Gerente General

Antonia Reyes Decena
Encargada Administrativa

Eunice Pérez
Mercadeo

Rosa Elvira de León
Gerente de Negocios

Belkis Encarnación
Encargada de Servicios al 

Cliente

Rafael Moreta
Chofer

Belkis  Sánchez  Pujols
Auditoria Interna

Edwin Fernando Medina Sena
Oficial de Crédito

Hairo Matos
Chofer

Winston Comas Feliz
Contador General

Alexander Robisón Sayas
Oficial de Crédito

Dorys Moreta
Conserje

Jacquelín Adalgisa Pujols
Gerente de Crédito

Gisel Indhira Pérez
Oficial de Caja

Francisco Soriano
Seguridad

Mindris de la Paz
Encargada de Caja

Luis Ledesma
Oficial de Caja

Leo Figuereo
Seguridad

Equipo COOPFEPROCA



MEMORIAS 2015
21va ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL DE DELEGADOS

45

ASESORES PERMANENTES

Guillermo L. Martínez Pérez                                         Mildred Tejeda Batista
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COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITOS Y SERVICIOS MULTIPLES DE PRODUCTORES, CAMPESINOS 
Y MICROEMPRESARIOS AZUANOS INC.  (COOPFEPROCA )

DELEGADOS

1- Juan Bautista Feliz
2-  Daniel De León
3-  Alejandro Batista
4-  Altagracia I. Beltre
5- Geraldina Díaz Guzmán
6-  Albania Beltre
7- Esteban Román 
8- Clemencia Medina
9-  Francia María Ramírez
10- Dario Mañón 
11- Awilda Sención
12- Yonael Mora
13- Pedro García
14- Patricio Matos
15- Arelis García
16- José Artemio Feliz 
17- César Julio Silverio
18- Julio César Díaz
19- Persia Vicente
20- Jenifer Vidal
21- Olido Ramírez
22- Yocasta M. Lemos
23-  Andrés Vargas
24-  Yaniris Lemos

25-  María Cristina Pérez
26- Alexandra Figuereo
27- Rosa Inés Matos
28- Jensi J. Suero
29- Jenrry Aybar
30- Inés Mora
31- Santa Josefina Díaz
32- Luis Antonio Fernández
33- Jose Heredia Batista
34- Lisa Melo Guerrero
35- Maximo Melo Guerrero
36- Dora Ramírez
37- Victor Rodríguez
38- Nelia B. Ramírez 
39- Hector B. De la Rosa
40- Doris Violeta Pérez
41- Victor B. Cuevas
42- Reyita Céspedes
43- Luisa De León
44- Ariceida Beltre
45- Dileny De León
46- Deisi Adalgisa Guzmán
47- Graceli García  
48- Leomaris Batista

49- Ramona A. Pérez Lorenzo
50- Enercida Corcino
51- Santa María Mora
52- Enida Caminero
53- Alonso Caminero
54- Benjamin Caminero
55- Leonor Brito Tejeda
56-  José Caraballo Pérez
57- Raquel Josefina Estepan
58- Zacarias Antonio Pérez 
59- Diana Feliz Ramírez 
60- Narciso Ramírez Paula
61- Juan de Dios Montero
62- Maxima Silvestre
63- Rosa Adela Méndez
64- Miguel Vargas Cordero
65-  José ArístidesSención
66-  Mailin Ramona Matos
67- Genaro D’Oleo
68- Santo H. Comas Guerrero
69- Francisco Lemos
70- Geini Geraldo Cuevas
71- Hector Manuel Pérez


