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Misión:
Fomentar capacidades institucionales a través de un enfoque de desarro-
llo local, movilizando recursos de las comunidades para el fomento de las 
actividades productivas autogestionarias en la provincia de Azua.

Visión:
Liderar el desarrollo del cooperativismo de ahorro y crédito en la provin-
cia de Azua.

Valores:
Ayuda Mutua: Mantenemos una interrelación de apoyo, de trabajo colec-
tivo de forma reciproca en función de las metas comunes.

Igualdad:
Propiciamos la igualdad de oportunidades para nuestros socios/as a fin de 
eliminar progresivamente las desigualdades provocadas por las condicio-
nes económicas, sociales y de género.

Solidaridad: 
Nos identificamos con la necesidades mas sentidas de nuestros afiliados/
as y las comunidades del entorno.

Democracia:
Respetamos y garantizamos los derechos de participación de todos los 
actores y sectores que intervienen en el desarrollo de la sociedad.

Responsabilidad: 
Poseemos un comportamiento institucional ajustado a orden moral y  éti-
co, basado en los principios y valores cooperativos. 



Propuesta de Valor de 
COOFEPROCA

La propuesta de valor es el corazón de un modelo de negocio. Engloba 
toda una serie de beneficios que la empresa aporta al cliente y que 
éste reconoce como diferentes y únicos de la marca con respecto a su 
competencia. Representa la promesa que la empresa realiza a su cliente 
a cambio de que éste adquiera su producto o servicio. De la propuesta 
de valor se deriva la ventaja competitiva. Se trata de una ventaja que 
la empresa disfruta de forma exclusiva con respecto a sus competidores 
y que le confiere una posición única y superior en el mercado. Fuente: 
Estrategia de operaciones: Propuesta de valor y ventaja competitiva. 

La propuesta de valor que hemos creado para esta nueva etapa de 
COOPFEPROCA consiste en los siguientes atributos: 

• Agilidad
• Satisfacción plena del socio
• Alto rendimiento y generación de valor para el accionista 
• Respaldo basado en nuestra solvencia. Los principios operativos que 

se desprenden y que a la vez posibilitarán el logro y entrega de di-
cha promesa de valor son: 

o Servicio humanizado y cercano
o Servicio profesionalizado 
o Bajos costos en nuestros productos y servicios 
o Solvencia sostenida 
o Rendimiento para nuestros socio/as 
o Agilidad en nuestros procesos



5MEMORIAS 2016
22va ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL DE DELEGADOS

5

Contenido

MENSAJE
DEL PRESIDENTE                                         

ESTADOS
FINANCIEROS

INFORME DEL
CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN        

DIRECTIVOS
COOPFEPROCA

INFORME DEL
CONSEJO DE
VIGILANCIA

ASESORES
COOPFEPROCA

INFORME DEL
COMITÉ DE
CRÉDITO

DELEGADOS
COOPFEPROCA

INFORME DEL 
TESORERO Y/O EL 
GERENTE GENERAL

7 31

11 38

17 39

21 39

25



SEÑOR  LEONOR BRITO TEJEDA
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Freddy Galván Caraballo
Productor de Cebolla
con financiamiento de COOPFEPROCA



7

MENSAJE DEL PRESIDENTE

Tengo el placer de presentar esta memoria institucional corres-
pondiente al año 2016, de La Cooperativa de Ahorro, Crédito y 
Servicios Múltiples de  Productores, Campesinos y Microempre-
sarios Azuanos Inc. 

Este año ha sido interesante en todos los órdenes, ya que po-
demos gracias al trabajo de los dirigentes, socios y empleados, 
hemos logrado alcanzar logros notables y tangibles.

Estamos abocados a un cambio tecnológico importante, gracias 
al apoyo de la Fundación Reservas País, que nos ha permitido el 
financiamiento de un Plan Estratégico, Un Plan de Negocios que 
a la vez se deriva en 4 planes adicionales como son : Operativo, 
marketing, mantenimiento y financiero.

Estos esfuerzos nos llevan como Cooperativa a que en los próxi-
mos años se pueda transformar en una organización moderna, 
que brinda a sus socios, servicios financieros de calidad, con ra-
pidez y con calor humano.

En este año hemos realizado una importante inversión en edu-
cación lo cual nos permite confiar y creer que rendirá sus frutos 
en el futuro inmediato, lo que será un elemento importante para mantener la cohesión social y la sos-
tenibilidad de esta  Cooperativa.

Demás esta señalar que hemos crecido en 651 asociados, lo que demuestra que nuestros negocios mar-
chan bien.

En este orden podemos mencionar:

1. Los activos totales crecieron un 29%.

2. El Capital o Patrimonio creció en un 37%.

3. Los ingresos tuvieron un incremento de un 15%.

4. Los excedentes se incrementaron en un 22%.

5. La Cartera de Crédito creció en un 27%  del 2015 al 2016.

Por ultimo sentimos que los Socios y la población en sentido general han depositado en nosotros su 
confianza y su apoyo, por lo que pueden tener la certeza de que seguiremos avanzando en aras de con-
tribuir con el progreso desarrollo de nuestros Asociados y la Provincia de Azua.

Muchas gracias.

Leonor Brito Tejeda
Presidente
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A) ASUNTOS PRELIMINARES.

1. Demostración de que la Convocatoria fue Correcta.
2. Determinación del Quorum.
3. Certificación y Autorización del IDECOOP.
4. Constitución de la Asamblea.
5. Palabras de Bienvenida, Por el Presidente, Leonor Brito Tejeda.

B) ORDEN DEL DIA.

1. Lectura del Acta de la Asamblea Anterior.
2. Informe del Consejo de Administración
3. Informe del Consejo de Vigilancia.
4. Informe del Comité de Crédito
5. Informe de Gerente General.
6. Otros Informes si los hubiere:
 a) Propuestas para la Distribución de Excedentes 2016.

7. Palabras de los Invitados (3 turnos).
8. Asuntos Pendientes (si lo hay)
9. Asuntos Nuevos.
10. Elección de Nuevos Directivos (Administración, Vigilancia y Crédito)
11. Brindis y Almuerzos.

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA ANUAL

DE DELEGADOS

CORRESPONDIENTE AL 2016

22 va
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Sr. Genaro D’Oleo, Sr. Narciso Ramírez Paula, Lic. Benjamín Caminero,  
Licda. Raquel Josefina Estepan, Lic. Zacarías Antonio Pérez, Sr. José Ca-
raballo Pérez, Sr. Héctor Manuel Pérez, Santos Hipólito Comas Guerrero, 
Sra. Diana Feliz Ramírez, Sr. Leonor Brito Tejeda, Sra. Albania Beltre, Sra. 
Máxima Silvestre, Sr. Juan de Dios Montero y Sr. Francisco Lemos.
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Consejo de Administración

Distinguido Delegados.
Señores Directores de los Órganos
Centrales.
Gerente General.
Representantes de IDECOOP.
Representantes de Banco Comerciales.
Cooperativas Hermanas.
Instituciones amigas.
Autoridades Civiles y Militares.
Empleados.
Invitados.

El Consejo de Administración,  cumpliendo con la Ley 127-64 y su reglamento 623-86,  y nuestros 
estatutos sociales, tiene el honor de presentar ante esta magna XXII Asamblea General de Delegados 
las actividades y logros desarrollados durante el año fiscal enero – diciembre del 2016.

La Cooperativa COOPFEPROCA,  contribuye permanentemente  con el desarrollo socioeconómico 
de las comunidades rurales y urbanas de la provincia de Azua, beneficiando a nuestros asociados y 
a las familias en sentido general.

1. Se realizaron 20 reuniones. 12 ordinarias, 8 reuniones extraordinarias de las cuales 3 fueron 
con  Consejo Ampliado.

2. La aprobación del presupuesto de ingresos y gastos de La Cooperativa del  año 2016 y el Plan 
Operativo Anual.

3. La actualización de la política de crédito y cobros del 2016.

4. La aprobación de la distribución de excedentes en la Asamblea de Delegados Ordinarias del  
2015.

INFORME DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
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5. La aprobación de la renovación del  convenio del  Programa de Desarrollo Distrital con La 
Federación FEPROCA.

6. La solicitud y aprobación de 45 millones de pesos para apoyar a la microempresa  otorgado 
por la Fundación Reservas País.

7. Se aprobó la entrada de 651 socios y socias nueva a la Cooperativa.

8. Se apoyaron actividades deportivas en el Municipio de Pueblo Viejo.

9. Se mantiene la nómina de 22 trabajadores y trabajadoras contratadas.

10. Se aprobó la renovación convenio institucional de capacitación de líderes cooperativos con 
el Centro de Capacitación y Desarrollo Humano de Azua (CENCADHA).

11.  Se aprobó el convenio de desarrollo institucional para elaboración del Plan Estratégico y 
Plan de Negocios con el auspicio de La  Fundación Reservas País.

12. Se contrataron los servicios para el cambio tecnológico en la Cooperativa para lo cual se 
instalaron nuevos servidores, impresoras y Central IP.

13. Se contrataron los servicios de Call Center, Internet Banking,  Tarjetas de Débitos para agi-
lizar los servicios a los asociados.

14. Se mantuvieron vigente 1982 créditos en 1791 prestatarios, 913 préstamos corresponden a 
829 mujeres, lo cual equivale a 46% de participación de las mujeres en los créditos vigentes 
e igual proporción en  el número de prestatario.

15. Las mujeres tienen prestado 128 millones de pesos de la cartera neta de un total de cartera 
de 261 millón de pesos, lo cual equivale a un 49%.

16. 1365 socios y dirigentes participaron en 48 acciones de formación de los cuales 763 fueron 
mujeres, equivalentes a un 56%,  con una inversión de RD$1.6 millones de pesos.

17. Los activos totales crecieron un crecimiento de un (29%), El Capital o Patrimonio creció en 
un 37%, Los ingresos un incremento de un  15%, los excedentes se incrementaron en un 
22%  y la Cartera de Crédito creció en un 27%  del 2015 al 2016.

18. Se consolidaron 5 distritos cooperativos en los municipios de Pueblo Viejo, Sabana Yegua, 
Tábara Arriba, Las Yayas y Azua de Compostela.

Durante el período Enero – Diciembre del 2016, la COOPFEPROCA  mantuvo relaciones  nacionales 
e internacionales con las siguientes instituciones:

RELACIONES NACIONALES:                 

• Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

• Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP).

• Escuela Nacional de Cooperativas (ENECOOP).
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• Instituto de Formación de Cooperativa (INFCOOP).

• Federación Dominicana de Cooperativas (FEDOCOP).

• Corporación de Servicios Financieros (COSEFI).

• Federación de Productores y Campesinos Azuanos  (FEPROCA).

• Federación de Campesinos Independientes Mamá Tingo (FECAINMAT)

• Confederación Autónoma Sindical Clasista (CASC).

• Instituto de Formación Técnico Profesional (INFOTEP).

• Centro de Capacitación y Desarrollo Humano de Azua (CENCADHA).

• Cooperativa Amor y Paz  (COOPSERMORPAZ).

• Fundación Reservas del País.

• Banco de Reservas.

• Banco del Progreso.

• Banco Popular.

• Cooperativa de Productores de Bananos Los Tainos (COOPROBATA).

• Asociación de Productores de Banano (APROBANO).

• Ayuntamiento de Azua. 

• Ayuntamiento de Pueblo Viejo.

• Junta Municipal del D-1 Ganadero.

• Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Múltiples de Padres Las Casas. 

• Junta Municipal Las Clavellinas. 

• Junta Municipal Hato Nuevo Cortés.

• Cooperativa Central (COOPCENTRAL).

• Cooperativa para el Desarrollo de Azua (COOPDESA). 

• Consejo de Organizaciones Para el Desarrollo de la Provincia de Azua (CODESA). 

• Instituto de Economía Asociativa (IDEAC).

• Consejo Provincial de Desarrollo Agropecuario de la Provincia de Azua (COPRODA).

• Cooperativas  de  Seguros (COOPSEGUROS). 

• Caja Popular de  Cooperativas  (CAPOCOOP). 

• Junta Municipal de Tábara Abajo Junta Municipal de Hato Nuevo Cortes.

• Cooperativa Mi Sueño de Monte Plata

• Banco BHD León. 
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RELACIONES INTERNACIONALES:  

• Confederación Latinoamericana de Trabajadores y Mutuales (COLACOT).

• Red de Economía  Solidaria (ECOSOL).

• Fundación Solidaridad Mundial (WSM)

• Confederación Latinoamericana de cooperativas (COLAC)

• Confederación de Cooperativas de Centroamérica y el Caribe (CCC-CA) 

ACTIVIDADES EDUCATIVAS.  

Señores delegados, conscientes del valor que representa la capacitación para nuestros asociados 
para lograr desarrollarse en las diferentes áreas socioeconómicas del cooperativismo, durante el 
período logramos realizar 53 acciones formativas con la participación de 1392 beneficiarios de 
los cuales 779 fueron mujeres para un 56% y 613 hombres para un 44%, con una inversión de 
un millón seiscientos noventa y siete mil trescientos sesenta pesos con treinta y ocho centavos 
(RD$1,697,360.38) dentro de las cuales doctrina del cooperativismo, micronegocios y emprende-
durismo.
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En lo adelante seguiremos enfocados en el fortalecimiento institucional, para lograrlo pusimos en 
marcha nuestro Plan Estratégico 2016-2020 en aras de mejorar nuestra plataforma de servicios 
financieros en favor de nuestros asociados, la población azuana y el país.

CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Sr. Leonor Brito
Presidente

Sr. José Caraballo Pérez
  Vice-Presidente

Sr. Narciso Ramírez Paula  
Secretario

Sr. Zacarías Antonio Pérez                        
Tesorero

Sra. Diana Feliz Ramírez  
Vocal I                                                       

Sra. Ramona A. Pérez Lorenzo
Vocal II

Sr. Juan de Dios Montero
Vocal III 

Lic. Benjamín Caminero                    
 Suplente

Sr. Héctor Manuel Pérez              
 Suplente
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Consejo de Vigilancia.
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Distinguidos  Delegados
Señores Directores de los  Órganos
Centrales.
Gerente General
Representantes de Bancos Comerciales.
Cooperativas  Hermanas.
Instituciones Amigas.
Autoridades Civiles y Militares.
Empleados.
Invitados.

El Consejo de Vigilancia les saluda muy afectuosamente con 
el mismo espíritu cooperativo de siempre. 

A seguida procederemos a presentarles el informe de las 
principales actividades realizadas por este Consejo en el pe-
riodo comprendido 1 de enero al 31 de diciembre del 2016, 
cumpliendo con los mandatos de la Ley 127-64, su reglamento 623-86 y los estatutos sociales de 
COOPFEPROCA. 

En el año 2016, el Consejo de Vigilancia, cumpliendo con las obligaciones que otorga la ley, en su 
artículo 30 literal b, ejecutamos las operaciones siguientes:

A. REUNIONES.

Reuniones Ordinarias 12

Reuniones Extraordinarias 3

INFORME DEL
CONSEJO DE VIGILANCIA

Sr. Santo Hipólito Comas Guerrero
Presidente
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B. COMUNICACIONES.

Comunicaciones recibidas mediante oficios del Consejo de Administración 20

Actas de reuniones 12

Resoluciones 50

Comunicaciones enviadas 20

C. ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS.

Durante el año 2016, realizamos  4  actividades administrativas lo cuales detallamos  de la manera 
siguiente:

ACTIVIDAD Numero

1-Arqueos a los cajeros 4

2-Arqueo de la caja chica 12

3-Comprobacion al azar de libretas de los/as socios/as 12

4-Revisión al azar de los créditos 110

5-Revisión de los libros contables 11

6-Revision de las conciliaciones bancarias 4

7-Verificacion de inventarios de materiales 2

8-Revision de los activos fijos 1

9-Revision de activos de dación de pago 2

10- Elaboración y puesta en funcionamiento de reportes de 
lavado de activo.

1
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Hemos observados que la Cooperativa ha mejorado substancialmente los controles internos. Hemos 
verificados que la Cooperativa ha cumplido con los requerimientos y observaciones de los auditores 
internos.

Indicadores de revisión:
Normales de conformidad con los reglamentos 
y políticas.

F. RECOMENDACIONES EMITIDAS.

Realizar las auditorias con un intervalo  de tiempo que no supere los seis (6).

Poner en ventas los activos en dación de pago.

G. AUDITORIAS DEL PERIODO.

Hacemos contar que en el año 2016. Se realizó una auditoria por la Firma de Auditores De León y 
Asociados. Para el periodo comprendido del 1 de Enero al 31 de diciembre de 2016.

Sr. Santo Hipólito Guerrero
Presidente

Sr. Raquel J. Estepan Méndez                                  
Secretaria

Sr. Genaro D’Oleo
Vocal  

Sr. Francisco Lemos 
Suplente
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Comité de Crédito.
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Distinguidos  Delegados
Señores Directores de los Órganos
Centrales.
Gerente General
Representantes de Bancos Comerciales.
Cooperativas  Hermanas.
Instituciones Amigas.
Autoridades Civiles y Militares.
Empleados.
Invitados.

Presentamos, ante la XXII Asamblea de Delegados, las infor-
maciones  principales del ejercicio de las actividades referen-
tes de nuestra Cooperativa en la parte crediticia durante el 
año 2016.

A. REUNIONES.

En el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2016, el Comité de Crédito, se 
reunió en  48 secciones de  trabajo, organizadas en 12 actas mensuales.

B. CARTERA DE CRÉDITO.

En el año fiscal 2016, conocimos un total de créditos 1,723  por un monto de RD$226.3  millones de 
los cuales fueron aprobados 1,573 por un monto de RD$193.0, fueron aplazados 98 créditos  por un 
monto de RD$26.0 millones. Rechazados fueron 52 créditos por un monto RD$ 7.2 millones de pesos. 
(Ver cuadro No.1).

INFORME DEL
COMITÉ DE CRÉDITO

Sra. Altagracia Y. Beltre
Presidenta
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Cuadro No. 1
Créditos de Préstamos en el 2016.

DETALLES NUMEROS
RD$ 

(Millones)

Prestamos conocidos 1723 226.3

Préstamos aprobados 1573 193.0

Prestamos rechazados 98 26.0

Prestamos aplazados 52 7.2

Los préstamos otorgados fueron de las siguientes manera: 86 millones de comercio,  producción 14 
millones, servicios 10 millones,  personales 83 millones de pesos.

Gráfica No. 1 
Créditos de Préstamos en el 2016.
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C. CARTERA DE CRÉDITOS VIGENTE.

El crecimiento promedio de la cartera de crédito vigentes fue de un 27% pasando de 204.8 millones 
a 261.1 millones, los sectores que crecieron con mayor empuje fueron los créditos personales, la pro-
ducción y el comercio.

Cuadro No. 2
Cartera de Créditos Vigente en el 2016.

Sectores 2015 2016 %

Comercio 97.50 115.70 19%

Producción 13.50 18.20 34.8%

Servicios 14.30 15.0 0.4%

Personales 79.50 112.20 41.10%

Totales 204.8 261.1 27%
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C. MOROSIDAD.

En la actualidad tenemos un nivel de morosidad de un 0.45%,  en el 2015 fue de 0.43%. La variación 
fue muy mínima, dos puntos porcentuales.

POR EL COMITÉ DE CREDITO.

Sra. Altagracia I. Beltre
Presidenta

Lic. José Arístides Sención                                   
Secretario

 Sra. Albania Beltre
Vocal  

Sra. Máxima Silvestre de Lima 
Suplente
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Distinguidos  Delegados
Señores Directores de los  Órganos
Centrales.
Representantes del IDECOOP
Representantes de Bancos Comerciales.
Cooperativas  Hermanas.
Instituciones Amigas.
Autoridades Civiles y Militares.
Empleados.
Invitados.

Presentamos ante la XXII Asamblea de Delegados, las princi-
pales informaciones del Estado de Situación de nuestra Coo-
perativa, de igual manera los estados financieros auditados 
correspondiente al periodo transcurrido del 1ro., de Enero al 
31 de Diciembre del año 2016.

A continuación presentamos los datos comparativos que demuestran el nivel alcanzado de la situa-
ción financiera de la COOPFEPROCA durante el año 2016.

ACTIVOS TOTALES:

Los Activos están constituidos por el conjunto de bienes tangibles de una empresa o institución que 
sirven de respaldo a las aportaciones y/o capital.   Se clasifican en:

a) Activos Corrientes 
b) Activos Fijos
c)   Activos Diferidos

INFORME DEL TESORERO 
Y/O EL GERENTE GENERAL

Manuel Tejeda
Gerente General



Comportamiento de Activos Totales del Año 2016, comparados con el Año  2015.

Activos Totales
2016 

(Millones)
 2015 

(Millones)
%

305.0 239.6 27%

Gráfica No. 5
Crecimiento del Activo  Totales.

PASIVOS:

Son compromisos y/o deudas en que incurre la empresa o institución para realizar operaciones. 
Estos se dividen a su vez en pasivos corrientes y pasivos diferidos.                                                                                                       

Comportamiento de Pasivos Totales del Año 2016, comparados con el Año  2015. 
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Gráfico No. 6
Pasivos.

CAPITAL O PATRIMONIO:

El capital o Patrimonio de la institución lo componen las aportaciones, reservas, donaciones reci-
bidas y utilidades por distribuir

Comportamiento del  Capital o Patrimonio del Año 2016, comparados con el Año  2015. 

Pasivos Patrimonio
2016 

(Millones)
 2015 

(Millones)
%

165.1 120.4 37%

Gráfico No. 7
Incremento del Patrimonio 2015 y 2014
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ESTADO DE RESULTADOS DEL PERIODO FISCAL ENERO-DICIEMBRE DEL 2016.

El Estado de Resultados es un Estado Financiero que presenta los excedentes o pérdidas que se 
obtienen al restar los costos y gastos generales administrativos de los ingresos por un periodo de 
un año.

A continuación presentamos los resultados del periodo. Comportamiento de los Ingresos del Año 
2016.

Ingresos
2016 

(Millones)
 2015 

(Millones)
%

59.4 51.2 16%

Gráfico No. 8
Ingresos

Los Costos y gastos  están constituidos por aquellas partidas de efectivos que se utilizan para cubrir 
las operaciones de la empresa o institución que no son recuperables.

Comportamiento de Costos y Gastos  del Año 2016. 

Gastos Totales 
*Administrativo 
y financieros

2016 
(Millones)

 2015 
(Millones)

%

30.2 26.3 15%

40

42

44

46

48

50

52

54

56

58

60

2016

59.4

51.2

2015



29MEMORIAS 2016
22va ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL DE DELEGADOS

29

18.0

22.0

Comportamiento de los Excedentes  de Operaciones del Año 2016.

Excedentes
2016 

(Millones)
 2015 

(Millones)
%

22.0 18.0 22%

Gráfico No. 9
Excedentes Netos

Manuel Tejeda
Gerente General
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Ing. Guillermo L. Martínez Pérez                                         Dra. Mildred Tejeda Batista

COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITOS Y SERVICIOS MULTIPLES DE PRODUCTORES, CAMPESINOS 
Y MICROEMPRESARIOS AZUANOS INC.  (COOPFEPROCA )

DELEGADOS

DELEGADOS  DISTRITO No.1 
(Pueblo Viejo)
1. Roberto  Vargas

2. Miguel  Vargas Cordero

3. Pedro Antonio Nova

4. Pedro Núñez

5. Santiago García Montilla

6. Vidal  Vargas Lemos

7. Yuberis Ramírez Cabrera

8. Miguel Pérez Santana

9. Melba Ondina Ruiz

10. Francisca Pérez

DELEGADOS DISTRITO No.2 
(Tábara Arriba)
1. Ireno Antonio de León

2. Alejandro Batista

3. Glenny Mejía

4. Santa E. Mejía

5. Rosanna Ramírez

6. Reyna Miguelina Mejía

7. Lisa Y. Melo Guerrero

8. Máximo Melo Guerrero

9. Josefa Guerrero

10. Wilson Antonio Reyes

11. Ariela Antonia Reyes

12. José Altemio Feliz

13. Henry Reyes de La Paz

14. Aleyda Segura

15. Nelson Antonio Reyes Beltré
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16. Altagracia Sumergida Navarro

17. Sonia Milagros Navarro

18. Manuel Emilio Díaz

19. Jacqueline Geraldo

20. Manuel M. Reyes

DELEGADOS DISTRITO No.3 
(Sabana Yegua)
1. Rosa Adela Méndez

2. Toribia Encarnación

3. Leodora de Los Santos

4. Alba Luz Luna Méndez

5. Santa Melania Amador  Garabito

6. Mariano García  Soriver

7. Luisa de León

8. Ariseida Beltré

9. Dilenia de León

10. Enercida Corcino

11. Elsa Milagros Martínez

12.  María de los Reyes Paniagua

13.  Florencio Garabito

DELEGADOS DISTRITO No.4  
(Las  Yayas de Viajama)
1. Patricio Matos

2. María del Carmen Figureo

3. Pedro García

4. Nelson  Rafael García

5. Francis  Ramírez

6. Nelia Bienvenida Ramírez

7. Yandra Lebrón

8. Anaisa Díaz 

9. Manuel E. Arias Encarnación

10. Bienvenido Patricio

11. Julio Ramírez Patricio

12.  Ovidio Rossó

13.  Emilio Patricio

14.  Leonardo Brioso Reyes

15.  Nicolás del Rosario 

DELEGADOS DISTRITO No.5 
(Azua de Compostela)
1. Diana Céspedes

2. Marde A. Sención

3. Wilbin Soriano R.

4. José Remedio Santana

5. Raisa Reyes Tejeda

6. Lucila Tejeda

7. Héctor B. Méndez Andújar

8. Ana E. Fabal Rivera

9. Cristina Pérez

10. Altagracia Maribel Díaz Castillo

11. Juana B. Beltré

12. Edward G. Martínez Estepan

13. Armando Montilla Sabater

14. Larisa Beltré

15. María E. Pérez

16. Eneida Caminero

17. Marcia Pinal Figuereo

18. Rosa Peralta

19. Nelly M. Heredia

20. Héctor Ciprian

21. Juan A. Brito

22. Evelin Raquel de La Paz

23. Altagracia Sánchez

24. Esteban Román Matos

25. Virginia R. Ciprian

26. Edward Nova.

27. Kiaria  Claritza  Montilla


