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Misión:Misión:
Fomentar capacidades institucionales a través de un enfoque de desarrollo 
local, movilizando recursos de las comunidades, para el fomento de las ac-
tividades productivas y sociales autogestionarias en la provincia de Azua.

Visión:Visión:
Liderar el desarrollo del cooperativismo de ahorro y crédito en la provincia 
de Azua 

Valores:Valores:

Ayuda Mutua: Mantenemos una interrelación de apoyo, de trabajo colec-
tivo de forma reciproca en función de las metas comunes.

Igualdad: Propiciamos la igualdad de oportunidades para nuestros so-
cios/as a fin de eliminar progresivamente las desigualdades provocadas por 
las condiciones económicas, sociales y de género.

Solidaridad:  Nos identificamos con la necesidades mas sentidas de nues-
tros afiliados/as y las comunidades del entorno.

Democracia:Respetamos y garantizamos los derechos de participación de 
todos los actores y sectores que intervienen en el desarrollo de la sociedad.

Responsabilidad:  Poseemos un comportamiento institucional ajustado 
a orden moral y  ético, basado en los principios y valores cooperativos. 
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Propuesta de Valor de 
COOFEPROCA

Nuestra propuesta de valor engloba toda una serie de beneficios 
que la Cooperativa aporta a sus socios y a la comunidad; y que se 
reconoce como diferentes y únicos de la marca COOPFEPROCA.  
Representa la promesa que nuestra Cooperativa realiza a sus 
socios y a la comunidad; a cambio de que, adquieran nuestros 
productos y servicios. De la propuesta de valor se deriva nuestra 
sostenibilidad. Se trata de una ventaja que la Cooperativa 
disfruta de forma exclusiva y que le confiere una posición única 
y superior en las comunidades donde interviene su accionar.

La propuesta de valor que hemos creado para esta nueva etapa 
de La Cooperativa COOPFEPROCA consiste en los siguientes 
atributos: 

• Agilidad
• Satisfacción plena del socio
• Alto rendimiento y generación de valor para el accionista 
• Respaldo basado en nuestra solvencia. 

Los principios operativos que se desprenden; y que a la vez posi-
bilitarán el logro y entrega de dicha promesa de valor son: 

• Servicios humanizados y cercanos
• Servicios profesionalizados 
• Bajos costos en nuestros productos y servicios 
• Solvencia sostenida financiera y ambiental
• Rendimiento para nuestros socios 
• Agilidad en nuestros procesos
• Apoyo a las comunidades.
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XXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Acto Protocolar

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE

 9:00 a.m. Recepción de los Delegados  
e Invitados Especiales

Comité de Protocolo de  
COOPFEPROCA

9:50 a.m. Apertura Moderador/a

9:53 a.m. Invocación a Dios Comisión Tecnológica

9:55 a.m. Himno Nacional Dominicano Comisión Tecnológica

9:57 a.m. Himno del cooperativismo

10:00 a.m. Palabras de Bienvenida a los 
participantes a la XXV Asamblea 
General Ordinaria

10:03 a.m. Palabras de Salutación 

10:08 a.m. Mensajes de Salutación del  
IDECOOP

10:12 a.m. Discurso Central

10:20 a.m. Entregas de Reconocimientos

10:30 a.m. Receso Libre
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XXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

Orden del Dia

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE

10:40 a.m. Inicio de los trabajos Asamblearios Santo Hipólito Comas,
Presidente del Consejo 
de Administración

Demostración por la secretaria del Consejo 
de Administración de que la Convocatoria 
para la Asamblea General Ordinaria llenó 
los requisitos estatutarios

Raquel J. Estepan M.
Secretaria del Consejo de 
Administración

Pase de Lista y Determinación del Quórum Santo Hipólito Comas,
Presidente del Consejo 
de Administración

Instalación y Constitución de la Asamblea 
General Ordinaria

Santo Hipólito Comas,
Presidente del Consejo 
de Administración

Presentación del Reglamento Parlamentario Santo Hipólito Comas,
Presidente del Consejo 
de Administración

Lectura del Acta de la Asamblea General 
Ordinaria 

Raquel J. Estepan M.
Secretaria del Consejo de 
Administración

Presentación de Informe del Consejo de 
Administración del Año Fiscal 2019

Santo Hipólito Comas,
Presidente del Consejo 
de Administración

Presentación de Informe del Comité de 
Crédito del Año Fiscal 2019

Héctor Ciprian,
Presidente del Comité de 
Crédito

Presentación de Informe del Consejo de 
Vigilancia del Año Fiscal 2019

Leo Norge Brito Tejeda,
Presidente del Consejo 
de Administración
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Informe de Tesorería Narciso Ramírez Paula

Otros Informes, si lo hubiese Santo Hipólito Comas,
Presidente del Consejo 
de Administración

Discusión de Acuerdos y Asuntos 
Pendientes

Santo Hipólito Comas,
Presidente del Consejo 
de Administración

Elección de los Nuevos Miembros de los 
Consejos de Administración , Vigilancia y 
Comité Crédito 

Comisión Electoral

Juramentación de los Nuevos Miembros de 
los Consejos de Administración , Vigilancia 
y Comité Crédito

Representantes del 
IDECOOP

12.:00 m. Clausura de la Asamblea Santo Hipólito Comas,
Presidente del Consejo 
de Administración

12:15 p.m. Almuerzo Libre

1:30 a.m. Momento Artístico 
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REGLAS DE LOS DEBATES

1. El delegado que desee hacer uso de la palabra deberá solicitarla a la Presidencia de la Asam-
blea, levantando su mano. Luego de habérsele concedido, el Delegado se identificará, diciendo 
su nombre y Distrito Cooperativo que representa. En caso de que no sea visto puede expresar 
desde su asiento: “Pido la palabra señor presidente”.

2.  Ningún delegado hará uso de la palabra más de dos (2) veces sobre el mismo tema; salvo ra-
zones trascendentales tomadas a consideración por la Presidencia de la Asamblea.

3.   El derecho a la palabra se obtiene cundo se lo conceda la Presidencia, quien expresará: “Tiene 
la palabra Señor delegado”.

4.   Cuando dos (2) o más delegados soliciten la palabra al mismo tiempo, la Presidencia de la 
Asamblea decidirá el orden en que se le otorga.

5.   La Presidencia actuará conforme a su juicio razonable para rechazar cualquier motivación que 
no esté acorde con el tema tratado. Llamará al orden al orden o suspenderá el turno.

6.   El derecho a la palabra se cede en caso de mociones de privilegio, como por ejemplo la moción 
previa.

7.  Todo delegado al dirigirse a otro o a algún Dirigente deberá decir: “Señor delegado o Señor 
Dirigente”.

8.   Toda Moción antes de ser presentada a la consideración de la Asamblea deberá ser debida-
mente secundada por un Delegado Titular.

9.   Cada participante en la Asamblea General Ordinaria, tendrá derecho a dos (2) turnos en cada 
tema, limitado a dos (2) minutos en la primera ocasión y un (1) minuto en la segunda vez.

10. Ningún delegado podrá agotar un segundo turno sobre el mismo tema mientras hayan Dele-
gados pendientes de agotar un turno.
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XXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

ACTA ASAMBLEA ANTERIOR

Azua, Republica Dominicana
11 de mayo de 2019.

En el restaurant Mesón Suizo, ubicado en la 
calle 19 de marzo No. 121, esquina 16 de agosto, 
Azua Republica Dominicana, a las 10:00 a.m. 
del día sábado 11 de mayo de 2019. Se dio ini-
cio a la XXIV Asamblea General Ordinaria de 
Delegados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito 
y Servicios Múltiples de Productores Campesinos 
y Microempresarios Azuanos (COOPFEPROCA).

La Asamblea General Ordinaria, quedo for-
malmente abierta con la Oración de Invocación 
a Dios, por el Padre Gabriel Delgado, Párroco 
de la Iglesia Sagrado Corazón de Jesús. De in-
mediato la entonación del Himno Nacional y el 
Himno del Cooperativismo.

El maestro de ceremonia Lic. Cristian 
Daniel Ramírez, procedió al Acto Protocolar 
con la conformación de la Mesa Principal en-
cabezada por:

Sr. Santo Hipólito Comas Guerrero, 
Presidente de COOPFEPROCA, Sr. Leo Norge 
Brito Tejeda, Presidente del Consejo de 
Vigilancia, Sra. Albania Beltre, Secretaria del 
Comité de Crédito, Sr. Manuel Tejeda, Gerente 
General, Licda. Josefina Rainelda Canó de Pérez, 
Directora Regional Suroeste del IDECOOP, Sr. 
Gabriel del Rio Doñe, Presidente de la CASC, 
Padre Gabriel Delgado, Párroco de la Iglesia 
Sagrado Corazón de Jesús, Sra. Altagracia Y. 
Beltre , Directora del CENCADHA, Sr. Luciano 
Robles, Secretario General de FEDELAC.

La mesa Técnica del IDECOOP, estuvo in-
tegrada por la Licda. Claudia Rossó y la Licda. 
Enni   Soriano, técnicos del Centro Regional 
Suroeste del IDECOOP, Azua.

El Secretario de Actas Sr. Narciso Ramírez 
Paula, informó que ese momento de un total 
de 124 delegados convocados, 96 estaban pre-
sentes, el quórum se estableció con un 74.4%.

Entre los invitados y representantes de ins-
tituciones, estaban presentes:

• Lic. Benjamín Caminero, presidente de 
CODESA.

• Sr. Pedro N. Guzmán, COOPMANOGUAYABO.
• Lic. Nelson Antonio Alcántara Cáceres, 

COOPMANOGUAYABO.
• Lic. Franklin Del Villar, COOPESUR.
• Lic. Juan Miguel Rivera Pozo, COOPSEGUROS.
• Lic. Joan Herrera, COOPSEGUROS.
• Licda. Angélica M. Ogando Ramírez, 

CNJCOOP.
• Licda. Josefina R. Canó de Pérez, IDECOOP Azua.
• Sr. Santo Romero Paniagua, COOP LA 

UNION, San Juan de la Maguana.
• Sr. Joan Antonio Vargas, FEI.
• Sr. Luciano Robles, FEDELAC.
• Lcda. Melissa Gómez, FEDELAC.
• Sr. Leandro Rodríguez, FEDELAC.
• Licda. Rosa Perdomo, Central Hidroeléctrica 

de Los Toros.
• Licda. Natalis Nova, Central Hidroeléctrica 

de Los Toros.
• Sr. Gabriel Del Rio Doñe, CASC.
• Licda. Deibi Abreu, Fundación Reservas Del País.
• Licda. Olga Digna Figuereo, Plan Internacional.
• Licda. Rosa Margarita Núñez Perdomo, 

Notario.
• Tte. coronel Hipólito Betances P.N.
• Sr. Félix Rodríguez
• Lic. Darwin Encarnación, Encarnación 

Consulting.
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• Dr. Alberto Núñez, Notario
• Lic. Apolinar De León Medrano, 

Ayuntamiento Azua.
• Sr. Julio Enrique Gil, COOPMIPYMEA.
• Ing. Rafael Reyes Ferreras.
• Ing. Orlando Casado.
• Ing. Juan Bernardo Pérez Feliz, Coop. San 

Rafael.
• Arq. Elvin Peralta. 
• Ing. Juan Lugo.
• Sr. Nardo Encarnación.
• Sra. Sicilia Romero, Coop. San Rafael.
• Sra. Rosmilennis Mejía Mañón.
• Sr. José Ramón Bello. 
• Sr. Héctor B. García Santos.
• Sr. Jairo Díaz.
• Lic. Marcia Pinal.
• Sr. Fabio Beltre.
• Sra. Claudia Sención.
• Sr. Héctor B. Matos.
• Arq. Raquel E. Andújar Mejía, Santana 

Ingenieros y Arquitectos.
• Sr. Cesario José Agramonte.
• Sr. Gregorio Beltre De León.   
•  Srta. Meraris Matos Abreu (Artista).
• Sra. Miannedi Ebenezer Núñez. 
• Además, las personas o sus represen-

tantes de los Socios Fundadores de 
COOPFEPROCA, que fueron reconocidos, 
entre los cuales:

• Sr. Francisco Bolívar Ramírez.
• Sr. Dimas García.
• Sr. José Altagracia Cordero.
• Sra. Elia Méndez Figuereo, representada 

por Rosa Figuereo, Rosa María Gómez y 
Andrea De León.

• Sr. Juan Bautista Pineda, representado por 
Juan De Dios Montero.

Inicio Acto Protocolar:

El Sr. Santo Hipólito Comas Guerrero, presi-
dente de COOPFEPROCA, dio una cordial bien-
venida a los delegados y a todos los presentes, 

dando inicio al Acto Protocolar, donde habló del 
desarrollo que hemos alcanzados en los actuales 
y la manera en que la Cooperativa está incidien-
do en el desarrollo socioeconómico de nuestros 
asociados en la Provincia de Azua.

Estuvimos palabras de salutaciones por par-
te del Sr. Gabriel Del Rio Doñe, Presidente de 
la Confederación Autónoma Sindical Clasista 
(CASC) , quien hizo una breve historia del 
Movimiento Sindical en la Provincia de Azua, has-
ta la constitución de FEPROCA y COOPFEPROCA 
para el beneficio de Azua y de la Región. 

La directora del Centro Regional Suroeste 
del IDECOOP, Licda. Josefina Rainelda Canó de 
Pérez, expresó emotivas palabras de motivación 
y gratitud.

El Consejo de Administración procedió a 
hacer entrega de Placas de reconocimientos 
a Socios Fundadores de COOPFEPROCA, en-
tre los cuales: Sr. Francisco Bolívar Ramírez, 
Sr. Dimas García, Sra. Elia Méndez Figuereo, 
Sr. José Altagracia Cordero, Sr. Juan Bautista 
Pineda.

El cierre del Acto Protocolar estuvo a cargo 
del Sr. Manuel Tejeda, Gerente General, indi-
cando los aportes que como cooperativa esta-
mos haciendo con miras al desarrollo social, 
económico, medioambiental de la Provincia de 
Azua y de la Región Sur, así como los proyectos 
que COOPFEPROCA tiene en perspectivas para 
seguir avanzando hacia las metas.

En seguida dimos inicio a los trabajos 
de la XXIV Asamblea General Ordinaria de 
Delegados

Inicio de los trabajos

El presidente de COOPFEPROCA, Sr. Santo 
Hipólito Comas Guerrero, dio inicio a los tra-
bajos, sometió los Asuntos Preliminares y el 
Orden del Día que regirá la XXIV Asamblea 
General Ordinaria de Delegados.

Mediante Resolución No.1: Se aprueba a 
totalidad de los votos los Asuntos Preliminares 
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y el Orden del Día que regirá Comprobación de 
que la Connotaría llenó los requisitos conferidos 
en la Ley 127-64 y su Reglamento 623-86.

El secretario de COOPFEPROCA, Sr. 
Narciso Ramírez Paula, dio lectura a la 
Convocatoria de fecha 11 de mayo de 2019, para 
la celebración de la Asamblea, en demostración 
de que la misma fue debidamente firmada y se-
llada, señalando el día, hora y lugar a celebrarse 
dicha Asamblea. La Sra. Claudia Rossó, Técnico 
del IDECOOP, certificó que la Convocatoria 
para la Asamblea se hizo correctamente.

Mediante Resolución No. 2: Se aprueba a 
totalidad de los votos la Convocatoria a la XXIV 
Asamblea General Ordinaria de Delegados de 
COOPFEPROCA.

Lectura de la Certificación del IDECOOP

El Sr. Narciso Ramírez, Secretario de 
Asamblea, dió lectura a la Certificación No. 
184-2019 del IDECOOP, de fecha 06 de mayo 
de 2019, que autoriza la celebración de la XXIV 
Asamblea General Ordinaria de Delegados de 
COOPFEPROCA.

Lectura del Orden del Día 

El Sr. Santo Hipólito Comas Guerrero, 
presentó el Orden del Día, lo sometió y fue 
aprobado.

Mediante Resolución No.3: Se aprueba a 
totalidad de los votos el Orden del Día que re-
girá la XXIV Asamblea General Ordinaria de 
Delegados de COOPFEPROCA.

El Secretario de Actas, Sr. Narciso Ramírez 
Paula, realizó el Pase de Lista, indicando que 
de un total de 124 delegados matriculados, el 
quórum se estableció con la presencia de 102 
Delegados, equivalente a un 82.2%. El presi-
dente de la Asamblea Sr. Santo Hipólito Comas 
Guerrero, indicó que habiéndose agotado los 
asuntos preliminares, la Asamblea queda 
constituida. 

Lectura y Aprobación del Acta de la XXIII 
Asamblea General Ordinaria de Delegados

El presidente de la Asamblea Sr. Santo 
Hipólito Comas Guerrero, solicitó al Secretario 
de Actas, Sr. Narciso Ramírez Paula, dar lectura 
al Acta de la XXIII Asamblea General Ordinaria 
de Delegados de COOPFEPROCA.

El Sr. José Caraballo Pérez, delegado 
del Distrito Cooperativo No.5, presentó una 
moción a los Asambleístas, propuso que en 
virtud de que el Acta de la XXIII Asamblea 
General Ordinaria de Delegados, los Informes 
del Consejo de Administración, Consejo de 
Vigilancia, Comité de Crédito, Comisión de 
Educación y de los Excedentes Netos, fueron 
leídos y aprobados en la Pre-Asamblea General 
Ordinaria, por los Delegados que hoy estamos 
presentes, los mismos sean liberados de las lec-
turas y aprobados, exceptuando el Informe del 
Gerente General, esta propuesta fue secundada 
por el delegado del Distrito Cooperativo No.1, 
Sr. Roberto Vargas.

El presidente de la Asamblea, Sr. Santo 
Hipólito Comas Guerrero, Procedió a someter 
está propuesta ante la Asamblea, el cual esta-
blece los siguientes:

Primero: Liberar de las lecturas, el Acta an-
terior de la 23va. Asamblea General Ordinaria, 
el informe del Consejo de Administración, el 
informe del Consejo de Vigilancia, el infor-
me  del Comité de Crédito y la propuesta de la 
Distribución de Excedentes.

Segundo: Se exceptúa de la liberación de la 
lectura el informe del Gerente General.

Mediante Resolución No.4: Se aprueba a to-
talidad de los votos la moción del delegado del 
Distrito No. 5, Sr. José Caraballo Pérez, conte-
nido en la Memoria 2018, otorgando descargo 
y finiquito definitivo por su actuación a los ór-
ganos correspondientes.
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Informe del Gerente General Año Fiscal 2018.

El Sr. Manuel Tejeda, dio lectura al Informe 
Gerencial Año 2018, destacando los logros al-
canzados durante el año, entre los cuales: Los 
excedentes de la Cooperativa que en el 2017 
fueron de 29.0 millones, en el 2018 aumentó a 
33.0 millones, lo que significa un crecimiento 
de un 12.9%.

Con el apoyo de la Fundación Reservas 
Del País logramos la aplicación del Proyecto 
de Gobernanza e Inclusión Financiera (GIF) 
, cuyo financiamiento y apoyo a través del 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)  y 
la Agencia de Cooperación Suiza. Además, la 
instalación de una oficina de COOPFEPROCA 
en el Municipio de Tábara Arriba, las ventas y 
financiamiento de solares a nuestros Asociados 
en el D1 Ganadero.

Este Informe fue sometido a la Asamblea 
por el presidente, Santo Hipólito Comas 
Guerrero

Mediante Resolución No.5: Se aprueba a 
totalidad de los votos, el Informe del Gerente 
General Año Fiscal 2018, contenido en la 
Memoria 2018, otorgando descargo y finiquito 
definitivo por su actuación al Gerente General.

Otros Informes si lo hubiese.

El presidente, Sr. Santo Hipólito Comas 
Guerrero, informó que no hay otros informes.

Discusión de Asuntos Pendientes.

El Sr. Leo Norge Brito Tejeda, Presidente 
del Consejo de Vigilancia, propuso que en vir-
tud de que la Licda. Lisa Melo Guerrero, se de-
dicó a trabajar a tiempo completo en el sector 
privado, lo que no le permite participar en las 
reuniones del Consejo de Administración, ni en 
las actividades propias de la Cooperativa, en su 
lugar ratificar al Sr. Genaro D´leo, quien  fue 
designado por el Consejo de Administración, 

para que ocupe el puesto hasta la celebración 
de la Asamblea. 

Que el Sr. Genaro D´leo, ocupe el puesto 
dejado por la Licda. Lisa Melo Guerrero,  como 
vocal por el año restante. Está propuesta fue 
secundada por el Sr. Miguel Vargas Cordero, 
delegado del Distrito No.1. 

El presidente de la Asamblea, Sr. Santo 
Hipólito Comas Guerrero, sometió la propues-
ta, mediante resolución No.6: Se aprueba a 
totalidad de los votos la ratificación como ti-
tular por un año del Sr. Genaro D´leo, en ca-
lidad de Vocal del Consejo de Administración, 
en sustitución de la Licda. Lisa Melo Guerrero, 
otorgando descargo y finiquito definitivo por su 
actuación al Consejo de Administración.

Asuntos Nuevos, si lo hubiese.

El presidente, Sr. Santo Hipólito Comas 
Guerrero, informó que no hay Asuntos Nuevos.

Elección de Nuevos Miembros del Consejo 
de Administración, Vigilancia y Comité de 
Crédito. Para dirigir el proceso eleccionario 
de la XXIV Asamblea General Ordinaria de 
Delegados, El Presidente, Sr. Santo Hipólito 
Comas Guerrero, propuso para la conformación 
de la Comisión Electoral a:

1- Lic. Benjamín Caminero 
2- Dra. Mildred A. Tejeda Batista
3- Licda. Ana Orquídea López Matos
4- Lic.Dawrin Encarnación
5- Licda. Rosa M. Núñez Perdomo 

Se otorgó tiempo suficiente para que se 
hiciera otra propuesta, no habiendo más pro-
puesta. Mediante resolución No.7: Se aprue-
ba la propuesta del Sr. Santo Hipólito Comas 
Guerrero, para la conformación de la Comisión 
Electoral.

La Comisión Electoral, quedó integrada de 
la manera siguiente:
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• Presidente: Lic. Benjamín Caminero 
• Secretaria: Dra. Mildred A. Tejeda Batista
• Vocal: Licda. Ana Orquídea López Matos
• Miembro: Licda. Rosa M. Núñez Perdomo 
• Miembro: Lic. Dawrin Encarnación

De inmediato la Comisión Electoral, tomó 
posesión, procediendo a presentar la lista 
del total de titulares y suplentes a elegir en 
el Consejo de Administración, Vigilancia, y 
Comité de Crédito.

 Explicaron la forma en que se llevará a cabo 
el proceso de elección, a seguida se distribuye-
ron 102 boletas de votación a los delegados que 
ese momento estaban presentes con derecho a 
elegir y a ser elegidos.

Se acordó realizar las votaciones de la ma-
nera siguiente:

a. Para la elección del Consejo de 
Administración, proponer seis (6) para 
elegir cinco (5) candidatos de los cuales los 
que obtengan mayor votación serán los ti-
tulares, los de menor votación suplentes, los 
que ocupen el último lugar, no resultarán 
electos.

b. Para la elección del Consejo de Vigilancia y 
el Comité de Crédito, proponer tres (3) para 
elegir un (1) titular y un (1) suplente, el que 
obtenga la mayor votación en cada caso será 
el titular, el que obtenga el segundo lugar 
en votación será el suplente, el que ocupe 
el último lugar, no resultará electo.

La Comisión Electoral, informó, que al 
momento de iniciar el proceso de votación, se 
encontraban habilitados para votar un total de 
102 Delegados, procediendo a entregar igual 
número de papeletas de votación.

Elección del Consejo de Administración: 2 ti-
tulares y 2 suplentes

1- Bienvenido Rossó Ramírez, propone a 
Raquel J. Estepan Méndez, secunda Esteban 
Román Matos.

2- Miguel Vargas Cordero, propone a Albania 
Beltre, secunda  Henry Reyes De la Paz.

3- José Caraballo Pérez, propone a Héctor 
Manuel Pérez, secunda Genaro D´leo.

4- Santa Eduviges Mejía, propone a Wilbin 
Soriano, secunda Roberto Vargas.

5- Ana E. Fabal, propone a Francisco Lemos, 
secunda Miguel Vargas Cordero.

6- Héctor Ciprian, propone a Rosa Peralta, se-
cunda Daniel Ramírez Patricio.

El número para la elección se realizó en el 
orden que fueron propuestos.

Resultado de la Elección:

1-Albania Beltre 93 votos Titular 3 años
2-Raquel J. Estepan 74 votos Titular 3 años
3-Héctor Manuel Pérez 72 votos Suplente 1 año
4- Wilbin Soriano Ramírez 52 votos Suplente 1 año
5-Francisco Lemos 52 votos 
6-Rosa Peralta 34 votos 

Se produjo un empate entre Wilbin Soriano 
y Francisco Lemos con 52 votos cada uno, la 
Comisión Electoral, planteó que el empate se 
decidiera mediante el lanzamiento de una mo-
neda al aire, siendo aceptada por los delegados, 
resultando ganador Wilbin Soriano.

Elección del Consejo de Vigilancia: 1 titular y 
un 1 suplente    

1- Diana Ramírez, propone a Máxima Silvestre, 
secunda Anaisa Díaz.

2- Maximo Melo Guerrero, propone a Marde 
Alexandro Sención, secunda Awilda 
Sención.
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3- Toribia Encarnación, propone a Cristian 
Martínez, secunda Rosa Adela Méndez. 

Resultado de la elección:

1- Máxima Silvestre 72 votos Titular 3 años
2- Marde A. Sención 72 votos Suplente 1 año
3- Cristian Martínez 14 votos

Se produjo un empate entre Marde 
Alexandro Sención y Máxima Silvestre, con 72 
votos cada uno, la Comisión Electoral, planteó 
que el empate se decidiera mediante el lanza-
miento de una moneda al aire, siendo acep-
tada por los Delegados, resultando ganadora 
Máxima Silvestre.

Elección Comité Crédito

1- Albania Beltre, propone a Zacarías Antonio 
Pérez, secunda Genaro D´leo.

2- Lucila Estela Tejeda, propone a Diana 
Céspedes, secunda Reyita Céspedes.

3-  Esteban Román Matos, propone a Ramona 
Antonia Pérez Lorenzo, secunda Raquel 
Josefina Estepan Méndez.

Resultado de la elección:

1-Zacarías Antonio Pérez 65 votos Titular 3 años
2- Ramona Antonia Pérez 
Lorenzo 18 votos Suplente 1 año

3- Diana Céspedes 14 votos

La Comisión Electoral informó, que la 
elección de nuevos miembros de los Consejo 
Administración, Vigilancia y Comité de Crédito, 
había concluido satisfactoriamente, en todo el 
proceso hubo 1 abstención y 2 votos nulos.

 

Juramentación de los Organismos de 
Dirección

La Licda. Josefina Rainelda Canó, direc-
tora del Centro Regional del IDECOOP, tomó 
el juramento a los integrantes de Órganos de 
Dirección de COOPFEPROCA. 

Clausura 

El presidente de la Asamblea, Sr. Santo 
Hipólito Comas Guerrero, agradeció a los de-
legados, a los representantes del IDECOOP, 
a los integrantes de la Comisión Electoral, a 
las Comisiones de Trabajo, a las Instituciones 
e Invitados, a los Dirigentes y Empleados de 
COOPFEPROCA, por su presencia y apoyo 
que hicieron posible culminar de manera exi-
tosa la XXIV Asamblea General Ordinaria de 
Delegados de COOPFEPROCA.

A las 11:45 p.m. del día 11 de mayo de 2019, 
quedó clausurada la Asamblea.

Anexo 1: Firmas de los delegados

Anexo 2: Acta de la Comisión Electoral 

En fe de la veracidad de la presente acta.
Firmados

Sr. Narciso Ramírez Paula                                                  
Secretario XXIV Asamblea                                                         

Sr. Santo Hipólito Comas Guerrero
Presidente XXIV Asamblea
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La Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Múltiples de Productores, 
Campesinos y Microempresarios Azuanos (COOPFEPROCA), agradece 
profundamente a la Fundación Reservas del País el apoyo financiero y de 
asistencia técnica, que nos han facilitado a nuestra institución. Sin dicho 
apoyo institucional, hubiese sido imposible alcanzar los niveles de creci-
miento y desarrollo que hemos alcanzado. En la persona de su presidenta 
Lic. Rosa Rita Álvarez y su valioso equipo de trabajo, queremos expresarles 
este profundo agradecimiento al trabajo dedicado, persistente y de calidad 
que nos brindan.  Muchísimas gracias.

Consejo de Administración Cooperativa 
COOPFEPROCA



Seguimos firme, con las mismas fuerzas de 
avanzar y acompañar a los nuestros al cumpli-
miento de las metas que en conjunto nos hemos 
propuesto, nos enfrentamos a un reto sin prece-
dentes en la historia, ante el COVID-19, la pan-
demia nos ha cambiado la historia, pero no las 
fuerzas para continuar. 

Hoy mas que nunca estamos convencidos que 
la unidad hace la fuerza, pues nuestro equipo 
de trabajo se transformo para ajustar las ope-
raciones ante la pandemia y siempre ofrecer 
el servicio a nuestros asociados, garantizando 
la eficiencia y calidad en el servicio, para ello 
reforzamos nuestra plataforma tecnológica a 
través del Internet Banking, permitiendo que 
nuestros socios estén seguros en casa y puedan 
realizar sus operaciones de manera virtual. 

Cuando observamos los diferentes informes, 
nos damos cuenta de que nuestra Cooperativa 
sigue avanzando significativamente en la pro-
vincia. 

Estamos inmersos en un proyecto de mejora de 
nuestros procesos, estableciendo estándares de 
buenas prácticas en la gobernanza e inclusión 
financiera, gracias a la Fundación Reserva País, 
y el compromiso asumido por nuestros Dirigen-
tes  y el personal operativo , a los que les doy 
las gracias y pido a nuestro señor Jesucristo  su 
bendición. 

Santo Hipólito Comas
Presidente Consejo de Administración

Mensaje 
del Presidente
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Consejo Ampliado
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INFORME DEL 
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 
Año Fiscal 2019

Sr. Santo Hipólito Comas Guerrero, Sra. Santa Eduviges Mejía B.,
Licda. Raquel Estepan  M., Sr. Narciso Ramírez, 

Licdo. José Arístides Sención, Licda. Albania Beltré
Sr. Genaro D Oleo, Sr. Héctor Manuel Pérez y Sr. Wilbin Soriano
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Distinguidos delegados.
Señores Directivos.
Gerente General.
Representantes de IDECOOP.
Cooperativas Hermanas.
Instituciones amigas.
Autoridades Civiles y Militares.
Empleados.
Invitados.

En cumplimiento con la Ley 127 sobre Asociaciones 
Cooperativas en Republica Dominicana y su respectivo 
reglamento, tenemos a bien presentar la memoria del 
trabajo del Consejo de Administración correspondien-
te al año 2019

• Reuniones. Realizamos 32 reuniones de las cuales 
12 fueron ordinarias, 15 reuniones del Consejo 
Ampliado y 5 reuniones extraordinarias.

• Ejecución presupuestaria 2019. Se aprobó un pre-
supuesto de Entradas de RD$91.5 millones y de 
Salidas de RD$36.1 millones. la ejecución presu-
puestaria a nivel de las Entradas fue de un   102%; 
y de los Egresos de 97.14%.

• Presupuesto 2020.  Se elaboro un presupues-
to con Entradas de RD$177.7 millones y Salidas 
de RD$114.6 millones. Se prevé un excedente de 
RD$63.1 millones de pesos para el 2020.

• Plan Operativo Anual (POA 2019).  Se ejecuto el Plan 
Operativo Anual (POA) del 2019, cuyos resultados 
más notorios son los siguientes:

1. Los proyectos de inversión ejecutados durante el año 2019 fueron los siguientes:

a. Se lotifico los terrenos del D-1 Ganadero en 67 solares; lográndose colocar en ventas a los aso-
ciados 44 solares para un 65.6%.

b. Construcción de un edificio para alojar el servicio de la tienda de electrodomésticos. La in-
fraestructura tiene tres niveles; y en la misma está operando la tienda de electrodomésticos 
COOPFEPROCA. Adicional, se adquirió un sistema de cámara de seguridad y se instaló un 
sistema fotovoltaico que provee energía eléctrica a la tienda.

c. Se construyo el proyecto de Comedor de la Institución, anexo al edificio central, que tiene una 
dimensión de aproximadamente 30 metros cuadrados.

Santo Hipólito Comas
Presidente Consejo de Administración
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d. Se construyo un pozo de agua, para alimentar la cisterna y disponer de agua permanentemente.
e. Los proyectos de cambios de tecnología, software y equipo de oficina previsto para realizarse 

en el 2019; se ejecutaron internet banking y se adquirieron equipos de oficinas y mobiliarios; 
pendiente tenemos la actualización del programa contable (SAFE), Call Center, CRM y Tarjeta 
de Débito.

f. Adicional y para reprogramación futura, quedan los proyectos de construcción del tercer nivel 
del edificio de COOPFEPROCA, la instalación de un sistema fotovoltaico, que provea energía 
solar.

g. Se realizo un rediseño de oficinas, para optimizar los espacios, y permitir a los trabajadores 
mayores comodidades en el desempeño de sus labores.

2.   Productos y Servicios nuevos.

a. La Cooperativa asumió el Plan Funeral COOPFEPROCA, para garantizar un mejor servicio a 
los asociados.

b. Se inicio el proceso de creación del servicio de credit factory, el cual esta en fase de 
implementación.

c. En el primer semestre, se desarrolló una programación de premiación orientado a los asocia-
dos, premiando el ahorro, aportaciones y pago al día de los créditos de los asociados.

3. Crecimiento social y Económico.

a. En el 2018, teníamos 15,940 socios, y en el 2019, crecimos a 17.085 socios; el crecimiento neto, 
fue de 1,145 socios, equivalente a un crecimiento de un 6.7%.

b. En el 2018, teníamos un total de 27 empleados, y el 2019 se incrementó la nómina de emplea-
dos a 32, para un incremento neto de creación de plaza de trabajo nuevas en 5 empleos; lo cual 
implica un crecimiento de un 19%.

c. Los instrumentos de captación (Ahorros, depósito a plazo fijo y aportaciones), crecieron de 
RD$265.1 millones a RD$355.04 millones ,para un crecimiento interanual (2018-2019) del 
25.3 % 

d. Los Activos Totales crecieron de RD$419.7 millones a RD$523.9 millones desde el 2018 al 
2019; lo cual implica un crecimiento 24.22%.

e. El Rendimiento del Activo Total (ROI) para el 2019, fue de un 7.94%; Es decir, cada RD$100.00 
pesos del Activo Total, genero RD$7.94 pesos de beneficios.

f. El Rendimiento del Capital Social para el 2019, fue de un 16.89%; implica, que por cada 
RD$100.00 pesos del capital, los beneficios fueron de un 17.96 pesos .

g. En el 2018, la cartera de crédito neta, estaba en RD$341.7 millones de pesos; y en el 2019, 
390.08; para un crecimiento neto de RD$48.03 millones; eso implica un crecimiento de un 
12%.

h. En la actualidad disponemos de los siguientes productos y servicios: Ahorro, certificados fi-
nancieros, aportaciones, créditos (comerciales, microcréditos, producción, servicios y con-
sumo personal) Adicional, seguros del plan funeral, y seguros en sentido general. Para el  
2019, establecimos la tienda de electrodomésticos COOPFEPROCA, abierta a la venta de los 
asociados.
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4. Gestión Humana.

a. Se conformo la unidad de gestión de Recursos Humanos para lo cual se contrató una persona 
especializada en el área.

b. Con un acuerdo de la cooperación técnica con el auspicio de la Fundación Reservas del País; 
se contrató a la firma PEOPLE GROUP, para desarrollar esta unidad, para lo cual, durante 
un periodo de seis (6) meses, se han desarrollados los siguientes instrumentos de apoyo a la 
gobernanza:

i. Manual de Descripción de Puestos y Competencias.
ii. Manual de Registro y Control.
iii. Manual de Reclutamiento y Selección de Personal.

5. Educación. Se desarrollaron en el 2019, 17 jornadas educativas con la participación de 545 
personas, 215 Hombres (39%) y 330 mujeres (61%).

Programa Educativo de la Cooperativa COOPFEPROCA 2019

No. Acciones Educativas Institución Participantes Hombres Mujeres

1 Taller sobre 
productividad personal

CENCADHA/ 
COOPFEPROCA 38 21 17

2
Conferencia 
Tecnológica y 
Estrategias de Negocios 

CONACOOP /
MUJER COOP 5 2 3

3 Taller  Educación 
Financiera

FUNDACION 
RESERVAS PAIS 28 15 13

4
Taller Finanzas 
Responsables e 
Inclusión Financiera

FUNDACION 
RESERVAS PAIS 21 13 8

5 Diplomado Tributación 
Cooperativa ICPARD 1 0 1

6
Conferencia del 
Cooperativismo 
Internacional

CONACOOP 6 4 2

7 Liderazgo Social 
Cooperativo CENCADHA 29 14 15

8

 Ocho (8) jornadas 
de Inducción al 
Cooperativismo 
Principios y Valores.

CENCADHA 225 45 180
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No. Acciones Educativas Institución Participantes Hombres Mujeres

9 Taller Retención Fiscal 
y Código Laboral CENCADHA 39 12 27

10 Taller Cambio 
Climático CENCADHA 33 25 8

11
Taller Economía 
Familias y 
Gobernabilidad

CENCADHA 39 25 14

12
Cuatro Talleres 
Reglamentos de 
Asambleas

CENCADHA 81 39 42

 Total  545 215 330

 Participación  
por centual.  100 38.53 61.47

Consejo de Administración.

Sr. Santo Hipólito Comas Guerrero
Presidente

Sra. Santa Eduviges Mejía B.
Vice Presidenta

Licda. Raquel Estepan  M.
Secretaria

Sr. Narciso Ramírez
Tesorero

Licdo. José Arístides Sención
Vocal I

Licda. Albania Beltré
Vocal II

Sr. Genaro D Oleo
Vocal III

Sr. Héctor Manuel Pérez
Suplente I

Sr. Wilbin Soriano
Suplente II
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INFORME DEL 
CONSEJO DE VIGILANCIA
Año Fiscal 2019

Sr. Leo Norge Brito Tejeda, 
Sr. José Caraballo Pérez,

Sra. Máxima Silvestre de Lima y 
Licdo. Marde Alexandro Sención A.
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Permítannos presentarle el Informe 2019 a los fines de 
presentar las actividades de control y supervisión rea-
lizadas durante el periodo conforme al artículo 30 lite-
ral b de la ley 127-64 que rige en materia cooperativa, 
así como las atribuciones que nos confieren el estatuto 
social de COOPFEPROCA.

Agradecemos,  la dedicación y esmero de los integran-
tes del Consejo de Vigilancia, el apoyo brindado por 
los demás integrantes del cuerpo directivo de nuestra 
Cooperativa, así como los encargados departamenta-
les y sus colaboradores, sobre todo a nuestros asocia-
dos por darnos la oportunidad de cumplir con las res-
ponsabilidades para la cual fuimos electos.

En el periodo que concluye el Consejo de Vigilancia es-
tuvo integrado de la manera siguiente:

CARGO NOMBRES 
Y APELLIDOS PERIODO

Presidente Leo Norge Brito 
Tejeda 2019-2020

Secretario José Caraballo Pérez 2019-2021

Vocal Máxima Silvestre de 
Lima 2019-2022

Suplente Marde Alexandro 
Sención  Andújar 2019-2020

Reuniones:

En cumplimiento con las activida-
des programadas del año 2019, el 
Consejo de Vigilancia celebró sus re-
uniones ordinarias, reuniones con el 
Consejo de Administración y Comité 
de Crédito, tanto extraordinarias 
como ampliadas, así como con las co-
misiones de trabajo.

  

Sr. Leo Norge Brito Tejeda
Presidente Consejo de Vigilancia

Ordinarias 12

Extraordinarias con el Consejo de 
Administración 5

Ampliadas con los demás órganos 15

Arqueo Cajas y Bóveda 4

Arque a la Caja Chica 12

Revisiones de auditorias internas 2

Resoluciones 12

Reuniones y Actividades realizadas
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Recomendaciones realizadas al Consejo de Administrativas:

1. La designación de un Oficial de Cumplimiento
2. Conformar un Comité de Cumplimiento
3. Conformar un Comité de Gobernanza
4. Completar requerimientos de expedientes de Créditos.
5. Aumentar el fondo de Caja Chica de 20 mil pesos a 40 mil pesos. 

Documentos inspeccionados:

• Ingresos y Egresos correspondiente al periodo 2019.
• Ejecución del Plan Operativo Anual (POA)
• Revisión de conciliación bancarias.
• Revision de libreta de los Socios al Azar
• Revision de expedientes crediticios.

Documentos Revisados:

1. Revisión de las actas de las reuniones del Consejo de Administración y dar su asquiciencia o 
rechazo.

2. Conocimiento de recomendaciones de informes de Auditoría Interna y externa
3. Evaluación del Plan Operativo Anual  y ejecución presupuestaria.

Consejo de Vigilancia.

Sr. Leo Norge Brito Tejeda
Presidente

Sr. José Caraballo Pérez
Secretario

Sra. Máxima Silvestre de Lima
Vocal

Licdo. Marde Alexandro Sención A.
Suplente
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INFORME DEL 
COMITÉ DE CREDITO  
Año Fiscal 2019

Héctor Ciprián Díaz, M. A., 
Zacarias Antonio Pérez, M.A. 

Sr. Miguel Vargas Cordero 
y Sra. Ramona Antonia Pérez
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Distinguidos delegados
Señores directores de los Órganos Centrales.
Gerente General
Representantes de Bancos Comerciales.
Cooperativas Hermanas.
Instituciones Amigas.
Autoridades Civiles y Militares.
Empleados.
Invitados.

Presentamos, ante la 25va. Asamblea de delegados, las 
informaciones principales del ejercicio de las activida-
des referentes de nuestra Cooperativa en la parte cre-
diticia durante el año 2019.

a. Reuniones.

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, el Comité 
de Crédito, se reunió 1 vez por semana. Esto equivale 
a 48 reuniones en el año,  que fueron acentuadas en el 
libro de Actas.

b. Cartera de Crédito.

En el año fiscal 2019, conocimos un total de créditos 1,472 
por un monto de RD$279,798,598.00 millones, de los cuales 
fueron aprobados 1277, por un monto de RD$231,322,216.27 
millones (84%); fueron aplazados 138 créditos por un mon-
to de RD$35,234,690.00 millones (13%); fueron rechaza-
dos 47 créditos por un monto RD$8,047,950 millones de 
pesos (3%). Ver cuadro siguiente:

Cuadro No.1. Prestamos, número y montos.

DETALLE NO. MONTOS RD$

Prestamos Conocidos 1472 279,798,598.00  

Préstamos Aprobados 1277 231,322,216.00

Prestamos Aplazados 138 35,234,690.00

Prestamos Rechazados 47 8,047,950.00

Héctor Ciprián Díaz, M. A.
Presidente Comité de Crédito
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c. Cartera de crédito, participación por sector.  

La cartera de crédito vigente suma un total de 2054 créditos por un monto de RD$400 millones 
de pesos; 657 créditos  en comercio,  por un monto de RD$112.9; 109 créditos en producción, por 
un monto RD$17.3    ; 276 créditos en  servicios,  por un monto RD$19.9; 901 créditos  personales 
por un monto de RD$196.6, y 111 créditos en viviendas por un monto de RD$53.3 millones de 
pesos. Los sectores de mayores niveles de colocación son los créditos personales con un 49.1%, 
Comercio 28.2% y vivienda un 13.3% . Ver cuadro No. 2
                 

Cuadro No.2.

SECTOR CANTIDAD Monto RD$ %

Comercio 657 112.9 28.2

Producción 109 17.3 4.3

Servicios 276 19.9 4.9

Personales 901 196.6 49.1

Viviendas 111 53.3 13.3

Totales 2,054 400.0 100

d. Crecimiento de la cartera de crédito.

En 2018 la cartera de crédito estaba por el orden de los RD$356 millones de pesos; en el 2019, 
creció en RD$400 millones de pesos, para un crecimiento de un 12.3%.

Cuadro No.3.

Detalles 2018 2019        %

Cartera Vigente (Millones RD$) 356 400 12.3%

Estas han sido las informaciones correspondientes al informe del Comité de Crédito, al 31 de 
Diciembre del 2019.

Por el Comité de Crédito.

Héctor Ciprián Díaz, M. A.
Presidente

Zacarias Antonio Pérez, M.A. 
Secretario

Sr. Miguel Vargas Cordero
Vocal

Sra. Ramona Antonia Pérez
Suplente
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INFORME DEL 
TESORERO Y/O GERENTE GENERAL
Año Fiscal 2019

Distinguidos delegados
Señores directores de los Órganos Centrales.
Representantes del IDECOOP
Representantes de Bancos Comerciales.
Cooperativas Hermanas.
Instituciones Amigas.
Autoridades Civiles y Militares.
Empleados.
Invitados.

Tengo a bien presentarle el informe económico de la 
Cooperativa COOPFEPROCA correspondiente al ejer-
cicio fiscal del 2019.

BALANCE GENERAL

1. Activo Totales

En el 2018 los activos totales sumaban un total de 
RD$419.7 millones; en el 2019 se incrementaron a 
RD$523.9, lo que equivale a un crecimiento del ac-
tivo total de un 24.8%. Del Activo total, la cartera de 
crédito, representa unos RD$400 millones de pesos, 
lo equivale al 76% del Activo Total; los activos fijos 
(Edificios, equipos y mobiliarios) suman un total de 
RD$34 millones de pesos, que equivalen al 6.5%. Los 
activos liquidos, suman RD$65.4millones de pesos, 
que equivalen a un 12.4% del Activo TotalManuel Tejeda

Gerente General
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Crecimiento del Activo Totales.   

Activos 
totales

2019. 
En millones 

de RD$

2018. 
En millones 

de RD$
%

Total en RD$ 523.9 419.7 22.6

 
2. Pasivo Totales. 

En el 2018, el pasivo fue de RD$174.0 millones de pesos y en el 2019, fue de RD$249.0 millones 
para un incremento de un 43%.  Los instrumentos de captación ahorro y certificados financieros 
crecieron de RD$79.5 millones de pesos a RD$123.5 millones de pesos; equivalente, el crecimien-
to aun 55%; la obligación con la Fundación Reservas País, creció de RD$86.6 a RD$115.5 millones 
de pesos, para un incremento de un 33%.
 
Comportamiento de Pasivos Totales del Año 2019,  
comparados con el Año 2018. 

Pasivos 
Totales

2019. 
En millones 

de RD$

2018. 
En millones 

de RD$
%

Total en RD$ 249 174 43

3.  Patrimonio.

En patrimonio creció desde RD$245.7 millones (2018) a RD$274.8 millones en el 2019 para un 
crecimiento de un 11.84%. En el patrimonio se destacan las aportaciones de los socios que se in-
crementaron de un RD$185.6 a RD$211.5 millones de pesos para un 13.9%

Patrimonio
2019. 

En millones 
de RD$

2018. 
En millones 

de RD$
%

Total en RD$ 274.8 245.7 11.84
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ESTADOS DE RESULTADOS.

1. Ingresos:   

Los Ingresos del 2018 fueron RD$78.1 millones    y en el 2019 fueron 93.4 millones de pesos para 
un crecimiento de un 19%. Representando los ingresos financieros en el 2019 el 84.2%.

Comportamiento de Ingresos del Año 2019.

Ingresos 
2019. 

En millones 
de RD$

2018. 
En millones 

de RD$
%

Total en RD$ 93.4 78.1 19
 

2.  Gastos Personal, Generales y Administrativos.

En el 2018, sumaron RD$34.7 millones y en e 2019, RD$44.0 millones de pesos, para un incre-
mento de un 26%. Para el 2019, los gastos de personal representaron el 39%; los gastos generales 
y administrativos, representaron el 24%; los gastos de depreciaciones y amortizaciones represen-
tan el 12%; y los financieros representaron el 25%.

Comportamiento de Costos y Gastos del Año 2019.

Total, 
Costos y 
Gastos

2019. 
En millones 

de RD$

2018. 
En millones 

de RD$
%

Total en RD$ 44.0 34.7 26

3. Excedentes.

Durante el 2018, los excedentes fueron de RD$33.3 millones de pesos y en el 2019, RD$35.7 mi-
llones. El incremento porcentual fue de un 7%.

Comportamiento de los Excedentes de O del Año 2019.

Excedentes 
netos 

2019. 
En millones 

de RD$

2018. 
En millones 

de RD$
%

Total en RD$ 35.7 33.3 7
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RAZONES FINANCIERAS (2019).

1. Índice de Solvencia (Activo Corriente / Pasivo Corriente) El resultado es de 1,9: 1; La 
Cooperativa dispone de RD$1.9 pesos por cada RD$1 pesos que debe a tercero. Lo cual, nos 
demuestra el nivel de solvencia de la Cooperativa.

2. Rendimiento del Activo Total (Excedentes Operativo / Activo Total)  El resultado es un 8%. De 
cada RD$100 pesos del activo total, la Cooperativa tuvo un beneficio de RD$8.00 pesos 

3. Rendimiento del Patrimonio Total (Excedente neto/ Patrimonio Total)  El resultado es un 
13%

En espera de que  este informe contribuya a la edificación de nuestros asociados y la comunidad 
en sentido general.

Muchas gracias

Manuel Tejeda
Gerente General

  

No. Detalles Montos RD$

1 Excedentes Netos 35,735,725.00 

Responsabilidad social (1.5%) 536,035.88 

Desarrollo Distrital (FEPROCA) (12%) 4,288,287.00 

Plan Funeral (5%) 1,786,786.25 

Total  (18.5%) 6,611,109.13 

Balance a Distribuir en Asociados 29,124,615.88 

50% en efectivo 14,562,308.00 

50% en aportaciones  14,562,308.00

PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES



INFORME DE AUDITORES
INDEPENDIENTES
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Personal de COOPFEPROCA

Oficina Principal

Sr. Manuel Tejeda
Gerente General

Licda. Jaqueline Adalgisa Pujols 
Encargada de Créditos y Cobros

Licda. Belkis J. Sánchez Pujols
Gerente de Operaciones

Lic. Eduin Fernando Medina 
Oficial de Créditos                       

Licda. Rosa Elvira de León
Gerente de Negocios                 

Lic. Alexander R. Zayas 
Oficial de Créditos

Licda. Mindry De la Paz
Contadora General

Lic. Luis Ledesma
Encargado de Cajas  

Catherin Méndez Villar                                      
Oficial de Caja

Licda. Mindry De la Paz
Contadora General

Lic. Luis Ledesma
Encargado de Cajas                            

Sr. Hairo Matos Chofer
Chofer 

Cesario Agramonte
Oficial de Caja

Lic. Winston G. Comas Feliz
Encargado de TI

Licda. Belkis Y. Encarnación
Servicio Call Center

Licda. Antonia Reyes D.
Auditora Interna

Licda. Luisa María Díaz Comas
Servicio al Cliente

Licda. Eunice Pérez Figuereo
Encargada de Marketing 

 Kimberlyn Kisaylis Mejía Beltré
Secretaria Jurídico

Keydi de León Beltré                                        
Promotor de Servicios

Sr. Rafael Antonio Diaz                                    
Chofer  

Sr. Hairo Matos 
Chofer

Néstor Barreiro                                                                                        
Cobrador 

Sra. Doris Moreta                              
Conserje 
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Asesores

Dra. Mildred Tejeda Batista Ing. Guillermo L. Martínez Pérez                                         

Punto de Servicios Tabara Arriba

Ariela Antonia Reyes Matos
Oficial de Caja

Yoquelin Geraldo
Servicios al Socio

Juan Encarnación Díaz
Seguridad
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COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITOS Y SERVICIOS 
MULTIPLES DE PRODUCTORES, CAMPESINOS 

Y MICROEMPRESARIOS AZUANOS INC.  (COOPFEPROCA)

DELEGADOS PRE-ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL 2019   

DELEGADOS  DISTRITO No.1 
(Pueblo Viejo)

1. Roberto  Vargas
2. Magdalena Pérez Lemos
3. Francisco Lemos
4. Yuberis Ramírez Cabrera
5. Miguel Pérez Santana

DELEGADOS DISTRITO No.2 
(Tábara Arriba)

1. Ireno Antonio de León
2. Juan Bautista Feliz 
3. Juana Bautista Duran
4. Maximo Melo Guerrero
5. Dora Ramírez
6. Yoqueilin Geraldo
7. Aleyda Segura
8. Wilson Reyes

DELEGADOS DISTRITO No.3  
(Sabana Yegua)

1.  Rosa Adela Méndez
2.  Toribia Encarnación
3.   Luisa de León
4.  Ariseida Beltré
5.  Aura Torres
6.  Enercida Corcino
7.  Elsa Milagros Martínez
8.  María de los Reyes Paniagua

DELEGADOS DISTRITO No.4  
(Las  Yayas de Viajama)

1. Patricio Matos
2. Pedro García
3. Diana Feliz
4. Ovidio Rosso
5. Manuel Emilio Arias Encarnacion

DELEGADOS DISTRITO No.5 
(Azua de Compostela)

1.  Diana Céspedes
2.  José Remedio Santana
3.  Raisa Reyes Tejeda
4.  Héctor Bienvenido Méndez Andújar
5.  Ana E. Fabal Rivera
6.  Cristina Pérez
7.  Ana Josefina De los Santos Agramonte
8.  Juana B. Beltré
9.  Gabriela Antonia Méndez García 
10.  Larisa Beltré
11.  Eneida Caminero
12.  Bienvenido Rossó Ramírez
13.  Juan A. Brito
14.  Altagracia Sánchez
15.  Esteban Román Matos
25.  Virginia R. Ciprian
26.  Edward Nova.
27.  Ruthmeri Yesenia Sanchez Nova


