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#4 MARCO ESTRATEGICO

Empoderar financieramente a las familias, productores, microempresarios de la provincia
de Azua, mediante una oferta integral de productos y servicios financieros digitales,
inclusivos y sostenibles. Promovemos el ahorro, la inversion productiva y la resiliencia
socioambiental, guiados por los principios del cooperativismo, con un equipo humano
comprometido, capacitado y solidario.

innovacion digital, su impacto social positivo y su compromiso con el desarrollo sostenible

de las comunidades.

Los valores que guian el accionar de COOPFEPROCA son la base de su cultura organiza-
cionaly de su modelo de gestion solidaria. Estos valores integran la tradicion cooperativa
con los nuevos enfoques de sostenibilidad e innovacion:

Ser la institucion financiera cooperativa lider en la provincia de Azua, reconocida por su }

Categoria

Valor

Descripcion Aplicadaen )

COOPFEPROCA

Solidaridad y Equidad

Solidaridad, Equidad, Inclusion

Promovemos la participacion justa y

equitativa de todos los socios,

especialmente de mujeres y jovenes,
productores rurales .

Etica y Transparencia

Honestidad, Respeto,
Responsabilidad, Transparencia

Actuamos con ética y rendicion de cuentas,
garantizando el uso eficiente y responsable de los
recursos de los socios.

Excelencia y Servicio

Agilidad, Calidad,
Cercania, Satisfaccion Plena

Buscamos brindar servicios agiles, confiables y
humanos, poniendo al socio en el centro de la
experiencia cooperativa.

Desarrollo y Aprendizaje

Capacitacion Permanente,
Innovacion, Creatividad

Fomentamos el aprendizaje continuo, la
innovacién tecnoldgica y la mejora constante como
motores de crecimiento institucional.

Sostenibilidad

Compromiso Ambiental y Social

Promovemos el uso responsable de los recursos
naturales, las finanzas verdes y las practicas
empresariales sostenibles alineadas con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). )
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Propuesta de Valor de COOFEPROCA

La propuesta de valor es el corazén de un modelo de negocio. Engloba toda una serie
de beneficios que la empresa aporta al cliente y que éste reconoce como diferentes
y Unicos de la marca con respecto a su competencia. Representa la promesa que la
empresa realiza a su cliente a cambio de que éste adquiera su producto o servicio.
De la propuesta de valor se deriva la ventaja competitiva. Se trata de una ventaja
que la empresa disfruta de forma exclusiva con respecto a sus competidores y que
le confiere una posicidn Unica y superior en el mercado.

La propuesta de valor que hemos creado para esta nueva etapa de COOPFEPROCA
consiste en los siguientes atributos:

Agilidad
Satisfaccion plena del socio y al colaborador.
Alto rendimiento y generacion de valor para el accionista

Respaldo basado en nuestra solvencia

Los principios operativos que se desprenden y que a la vez posibilitaran el logro y
entrega de dicha promesa de valor son:

Servicio humanizado y cercano

Servicio profesionalizado

Bajos costos en nuestros productos y servicios
Solvencia sostenida

Rendimiento para nuestros socio/as

Agilidad en nuestros procesos

Memoria2025
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31 ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

ACTO PROTOCOLAR

HORARIO ACTIVIDADES RESPONSABLES

8:30 AM Recepcion de los Delegados e Comision de Educacion
Invitados y Comision de Protocolo

9:30 AM Apertura Maestro de Ceremonia

9:30 AM Invocacion a Dios

9:40 AM Himno Nacinal Dominicano Comision Tecnoldgica

9:45 AM Himno del Cooperativismo Comision Tecnoldgica
Dominicano

9:55 AM Palabras de Bienvenida a los Presidente de la
Participantes de la 30 Asamblea Asamblea
General Ordinaria

10:05 AM Mensaje de Salutacion del Representantes
IDECOOP del IDECOOP

10:10 AM Palabras de Salutacion de los Invitados Especiales
invitados

10:15 AM Discurso Central del Acto Gerente General

10:30 AM Entrega de Reconocimientos Integrantes de la Mesa

Principal
10:40 AM Momento Lirico
10:55 AM Receso Libre

Memoria2025
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8

HORARIO

11:10 AM

31 ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

ORDEN DEL DIA

ACTIVIDADES

Inicio de los trabajos

RESPONSABLES

Presidente de la Asamblea

Demostracion por la Secretaria del
Consejo de Administracién de que
la Convocatoria para la Asamblea
General Ordinaria llen¢ los
requisitos estatutarios

Secretaria de la Asamblea

Instalacion y Constitucion de la
Asamblea General Ordinaria

Presidente de la Asamblea

Presentacion de Certificacion de
Asamblea

Presidente de la Asamblea

Presentacion del Reglamento
Parlamentario

Consejo de Vigilancia

Lectura del Acta de la Asamblea
General Ordinaria

Secretaria de la Asamblea

Presentacion de Informe del Consejo
de Administracion del Ano Fiscal
2025

Presidente del Consejo de
Administracién

Memoria2025



31 ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

ORDEN DEL DIA

HORARIO ACTIVIDADES RESPONSABLES
Presentacion de Informe del Consejo Presidente del Consejo de
de Vigilancia del Ano Fiscal 2025 Vigilancia
Presentacion de Informe del Comité Presidente del Comité de
de Crédito del Ano Fiscal 2025 Crédito
Informe de Tesoreria Tesorero
Otros Informes, si lo hubiese Presidente de la Asamblea
Dlscqsmn de Acuerdos y Asuntos Presidente de la Asamblea
Pendientes
Eleccidn de los Nuevos Miembros
de los Consejos de Administracion, Comision Electoral
Vigilancia y Comité Crédito
Juramentacion de los Nuevos

12:30 PM Miembros de los Consejos de Representantes del

' Administracién, Vigilancia IDECOOP
y Comité Crédito
12:40 PM Clausura de la Asamblea Presidente de la Asamblea
12:45 PM Almuerzo y Regocijo Social Comision Protocolar

Memoria2025
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31 ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

REGLAS DE LOS DEBATES

El Delegado que desee hacer uso de la pala-
bra debera solicitarla a la Presidencia de la
Asamblea, levantando su mano. Luego de ha-
bérsele concedido, el delegado se identificara,
diciendo su nombre y Distrito Cooperativo que
representa. En caso de que no sea visto puede
expresar desde su asiento:” Pido la palabra
senor Presidente”.

Ningun delegado hara uso de la palabra, mas
de dos (2] veces sobre el mismo tema; salvo
razones trascendentales tomadas a conside-
racion por la Presidencia de la Asamblea.

El derecho a la palabra se obtiene cuando se
lo conceda la Presidencia, quien expresara:
“Tiene la palabra Senor/a delegado/a”.

Cuando dos (2) o mas delegados soliciten la
palabra al mismo tiempo, la Presidencia de
la Asamblea decidira el orden en que se le
otorga.

10 Memoria2025

La Presidencia actuara conforme a su juicio
razonable para rechazar cualquier motiva-
cidn que no esté acorde con el tema tratado.
Llamara al orden o suspendera el turno.

El derecho a la palabra se cede en caso de
mociones de privilegio, como por ejemplo la
mocion previa.

Todo delegado al dirigirse a otro o a algun di-
rigente debera decir: “Sefior delegado o sefior
dirigente”.

Toda mocion antes de ser presentada a la con-
sideracion de la Asamblea deberd ser debida-
mente secundada por un Delegado Titular.

Cada participante en la Asamblea General
Ordinaria, tendra derecho a dos (2] turnos en
cada tema, limitado a dos (2] minutos en la pri-
mera ocasion y un (1) minuto en la segunda vez.

Ningun delegado podra agotar un segundo
turno sobre el mismo tema mientras hayan
delegados pendientes de agotar un turno.



31 ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

ACTA DE LA 30 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS DE COOPFEPROCA

Azua, Republica Dominicana
17 de mayo de 2025.

En el Centro de Capacitacion de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito y Servicios Mdultiples de
Productores Campesinos y Microempresarios
Azuanos (COOPFEPROCA), sito en la calle Bartolomé
Olegario Pérez 141, 2do. Nivel, de la ciudad de Azua
de Compostela, Republica Dominicana. Siendo las
9:55 A.M. del dia sdbado 17 de mayo del ano 2025,
se dio inicio a la 30 Asamblea General Ordinaria de
Delegados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito y
Servicios Multiples de Productores Campesinos y
Microempresarios Azuanos (COOPFEPROCA).

La Asamblea General Ordinaria, quedo formalmente
abierta con la entonacion del Himno Nacional y el
Himno del Cooperativismo.

El Lic. José Aristides Sencion, hizo la Oracién de
Invocacion a Dios, el cual pidié sabiduria para vivir
en pazy armoniay muchas bencidiciones para todos
los presentes.

La Secretaria de Actas, Licda. Albania Beltre, in-
formd que al inicio del acto protocolar teniamos un
registro de 70 delegados presentes de 83 que fueron
convocados para un 85.5% de asistencia, mas ade-
lante el quorum sera nuevamente revisado.

ACTO PROTOCOLAR

La Licda. Massiel Carrasco, en calidad de Maes-
tra de Ceremonia hizo mencion de la Mesa Prin-
cipal encabezada por:

Sr. Santo Hipélito Comas Guerrero, Presidente
del Consejo de Administracion, Sr. Leo Norge
Brito Tejeda, Presidente del Consejo de Vigilancia,
Sr, Manuel Tejeda, Gerente General, Lic. Héctor

Ciprian, Presidente del Comité de Crédito,Sr.
Zacarias Antonio Pérez, Presidente de FEPROCA,
Licda. Albania Beltre, Secretaria del Consejo de
Administracién, Sra. Altagracia Ybelisse Beltre,
Directora del CENCADHA, Sr. Narciso Ramirez,
Tesorero de COOPFEPROCA, Sr. Yunior De los
Santos, en representacion de IDECOOP, Sr Lucia-
no Robles, Secretario General de FEDELAC.

La Mesa Técnica del IDECOOP, estuvo integrada por:
Licda. Angela Diaz Amador y Lic. Miguel Ignacio
Ramirez, del Centro Regional Suroeste del IDECOOP
Azua, Republica Dominicana.

Entre los invitados y representantes de institucio-
nes estaban presentes:

Lic. Miguel Ignacio Ramirez, Centro Regio-
nal Suroeste (IDECOOP).

Licda. Yajaira Ciprian (COOPROENF).

Lic. Nelson Eddy Hilario, COOPPACA, P.L.C.
Licda. Ana Josefina De Los Santos (BIO-
COOP).

Lic. Carlos Marcial Feliz Pérez (CEFISA).
Lic. Deivison Jimenez, CONACOOP.

Sra. Esnerlin Reyes, Vice Alcaldesa de Los
Toros.

Licda. Maria A. Cordero, COOPSEGUROS
Dr. José Antonio Céspedes Méndez (Socio
Distrito 05).

Ing. Carlos Ramirez, Coop-San Rafael,
Peralta.

Ing. Victor Figuereo , Alcalde de Pueblo
Viejo Azua.

Sra. Rosmery Diaz , IDECOOP.

Sr. Yunior Suero De Los Santos, IDECOOP.
Sr. Max Méndez, COOPFELAFEVI, Barahona.
Sra. Altagracia Y. Beltre , CENCADHA.

Lic. Estive Rosario, COOPFELAFEVI, Bara-
hona.

Memoria2025 1



Lic. Henry De los Santos, COOPSEGUROS.
Licda. Brenda Ogando, DIPUTADA.

Licda. Escarlin Soriano, IDECOOP.

Licda. Angela De los Santos, COOPLIBA.
Lic. Nelson Plinio Figuereo, IDECOOP
Licda. Deirys Ruiz Rodriguez ,COOPLIBA.

Licda. Esperanza Yissel Villalona,COOPLIBA.

Lic. Julio César Vizcaino, COOPLIBA.
Prof. Altagracia Filpo, COOPFECAPROA.
Licda. Elquis Lemos, COOPROENF.

Sr. Ronny Leyba ,Artista Invitado.

Sr. Luciano Robles, FEDELAC.

Sr. Cristian Rodriguez, FEDELAC.

ELSr. Santo Hipolito Comas Guerrero, Presiden-
te del COOPFEPROCA , di6 cordial bienvenida a
los Delegados y a todos los presentes , el cual
informo sobre la gestion del Consejo de Admi-
nistarcion durante el ano 2024, el desempeno de
COOPFEPROCA y los resultados obtenidos en el
ano, agradecio6 a las delegaciones presentes, a
los invitados especiales, miembros de institu-
ciones y colaboradores de la instituciéon , que
hicieron posible realizacién de la 30 Asamblea
General Ordinaria de COOPFEPROCA.

ELSr. Manuel Tejeda, Gerente General de COOP-
FEPROCA y presidente de FECOOPSUR, di6 un
gran discurso, donde orientd sobre la integra-
cion del sectory suimportancia para el paisy la
region Sur en especial.

ACTO FORMAL DE LA 30 ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

Siendo las 10:52 am. El Presidente del Consejo
de Administracion y de la Asamblea, Sr. Santo
Hipodlito Comas Guerrero, con la presencia de
los/as técnicos/as del IDECOOP, Lic. Miguel
Ignacio Ramirez y Licda. Angela Diaz Amador ,
procedid a dejar formalmente inciado los traba-
jos de la 30 Asamblea General Ordinaria de
Delegados , conforme a lo que establece la ley
127-64, sobre sociedades coperativas y nuestro
estatuto social. La Licda. Albania Beltre Secre-
taria del Consejo de Administracion y de la
Asamblea procedio a dar lectura a la convocato-
ria, demostrando que la misma llend los requi-
sitos que exige la ley 127-64.

El Presidente de COOPFEPROCA y de la Asam-
blea, Sr. Santo Hipélito Comas Guerrero, some
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tio los Asuntos Preliminares y el Orden del Dia
que regira la 30va. Asamblea General Ordinaria
de Delegados.

Mediante Resolucion No.1: Se comprueba la
verificacion del quérum y la convocatoria.

La Secretaria, Licda. Albania Beltre, realizo el
Pase de Lista, indicando que de un total de 82
delegados matriculados al inicio teniamos 70
presentes para un 85%.

Quedando establecido el quérum, el Presidente
de la asamblea, Sr. Santo Hipdlito Comas Gue-
rrero, indicd que habiéndose agotado los Asun-
tos Preliminares la asamblea queda constituida.

Acto seguido, el técnico del IDECOOP, Lic.
Nelson Plinio Figuereo, certifico que la Convo-
catoria para la asamblea se hizo correctamente.

LECTURA DE LA CERTIFICACION DEL IDECOOP

El Presidente de la Asamblea Sr. Santo Hipdlito
Comas Guerrero, solicitd al Presidente del Con-
sejo de Vigilancia, Sr. Leo Norge Brito Tejeda,
dar lectura a la Certificacion No. 0017-2025 del
IDECOOP, de fecha 02 de mayo de 2025,acompa-
nado de la carta compromiso No.D-
FC-CC-147-2025 de la misma fecha, dejando
formalmente instalada la 30 Asamblea General
Ordinaria de Delegados de COOPFEPROCA.

LECTURA DEL ORDEN DEL DiA

Fue presentado por el Presidente de la 30
Asamblea General de Delegados, Sr. Santo
Hipolito Comas Guerrero.

El Presidente de la Asamblea, Sr. Santo Hipolito
Comas Guerrero, solicité al Lic. Cristian Eduar-
do Martinez, dar lectura a las Reglas de los
Debates.

Mediante resolucion No. 2: se aprueba a totali-
dad de los votos, el Orden del dia y las Reglas de
los Debates de la 30 Asamblea General Ordina-
ria de Delegados de COOPFEPROCA.

LECTURA DEL ACTA DE LA 29 ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2024

El Presidente de la Asamblea, Sr. Santo Hipdlito



Comas Guerrero, solicité a la Secretaria, Licda.
Albania Beltre, dar lectura al Acta de la 29
Asamblea General Ordinaria de Delegados de
COOPFEPROCA.

ELSr. José Caraballo Pérez, delegado del Distri-
to Cooperativo No.5, pidio la palabra al Presi-
dente de la Asamblea, la cual fue concedida y
presentd la mocion siguiente: Sr. Presidente de
la Asamblea, Senores Delegados, en virtud de
que el Acta de la 29 Asamblea General Ordinaria
de Delegados, fue leida en la Pre-Asamblea de
Delegados, propongo sea liberada de la lectura,
la delegada del Distrito No.2, Sra. Altagracia
Rossé De los Santos, secundo la propuesta.

El Presidente de la Asamblea, Sr. Santo Hipdlito
Comas Guerrero, solicito a los asambleistas
presentar otra propuesta contraria a esta, no
hubo otra propuesta, procedié a someterlay fue
aprobada a mayoria de votos.

Mediante Resolucion No.3: Se aprueba a mayo-
ria de votos la mocidn presentada por el Sr. José
Caraballo Pérez. delegado del Distrito No.5,
contenida en la Memoria 2024, otorgando des-
cargo y finiquito definitivo de la lectura del Acta
de la 29 Asamblea General Ordinaria.

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Presidentede del Consejo de Administracidny
de la Asamblea, Sr. Santo Hipdlito Comas Gue-
rrero, presentd el informe para su lectura, de
inmediato el Sr. Miguel Vargas Cordero, delega-
do del Distrito Cooperativo No.1, propuso a la
Asamblea liberar el informe de la lectura, ya
que el mismo fue leido en las Asambleas Distri-
tales,corregido y revisado en la 29 Pre-Asam-
blea General Ordinaria de Delegados, esta
propuesta la secundo el Sr. José Aristides Sen-
cion Guerrero. El Presidente de la Asamblea, Sr.
Santo Hipolito Comas Guerrero, solicité a los
asambleistas presentar otra propuesta contra-
ria a esta, no hubo otra propuesta, procedid a
someterla y fue aprobada a mayoria de votos.

Mediante Resolucion No.4: Se aprueba a totali-
dd de votos la mocidén presentada por el Sr.
Miguel Vargas Cordero, delegado del Distrito
No.1, contenida en la Memoria 2024, otorgando
descargo y finiquito definitivo del Informe del

Consejo de Administracion y la secundd el Sr.
José Aristides Sencion Guerrero del Distrito
No.5.

INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

El Presidente del Consejo de Vigilancia, Sr. Leo
Norge Brito, presentd el informe para su lectu-
ra, de inmediato la Sra. Maxima Silvestre De
Lima, delegada del Distrito No.4, propuso a los
Asambleistas liberar el informe de la lectura,
ya que el mismo fue leido leido corregido y revi-
sado en la 30 Pre-Asamblea de Delegados, esta
propuesta fue secundada por el Lic. Patricio
Matos, del Distrito Cooperativo No.4. EL Presi-
dente de la Asamblea, Sr. Santo Hipélito Comas
Guerrero, solicitd a los asambleistas presentar
otra propuesta contraria a esta, no hubo otra
propuesta, procedio a someterlay fue aprobada
a mayoria de votos.

Mediante Resolucion No.5: Se aprueba a totali-
dad de votos la mocidn presentada por la Sra.
Maxima Silvestre De Lima, delegada del Distri-
to No.4, contenida en la Memoria 2024, otor-
gando descargo y finiquito definitivo del Infor-
me del Consejo de Vigilancia.

INFORME DEL COMITE CREDITO

El Presidente del Comité de Crédito, Lic. Héctor
Ciprian, delegado del Distrito No.5, presentd el
informe para su lectura, de inmediato el Sr. Leo
Norge Brito Tejeda, delegado del Distrito No.5
propuso a los Asambleistas liberar el informe
de la lectura, ya que el mismo fue leido,corregi-
do y revisado en la 30 Pre-Asamblea de Delega-
dos, y lo secundd el Sr. Jesls Nicolas De Ledn,
delegado del Distrito No.2. El Presidente de la
Asamblea, Sr. Santo Hipélito Comas Guerrero,
solicito a los asambleistas presentar otra
propuesta contraria a esta, no hubo otra
propuesta, procedio a someterlay fue aprobada
a mayoria de votos.

Mediante Resolucion No.6: Se aprueba a totali-
dad de votos la mocién presentada por el Sr.
Leo Norge Brito Tejeda,, delegado del Distrito
No.5, contenida en la Memoria 2024, otorgando
descargo y finiquito definitivo del Informe del
Consejo del Comité de Crédito.
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INFORME DEL TESORERO

El Tesorero de COOPFEPROCA, Sr. Narciso
Ramirez, presenté el informe, de inmediato el
Lic. Bienvenido Rossd Ramirez,delegado del
Distrito No.5, propuso a la Asamblea liberar el
informe de la lectura, ya que el mismo fue leido,
corregido y revisado en la 30 Pre-Asamblea de
Delegados y lo secundd la Sra. Diana Feliz
Ramirez, delegada del Distrito No.4. El Presi-
dente de la Asamblea, Sr. Santo Hipoélito Comas
Guerrero, solicité a los asambleistas presentar
otra propuesta contraria a esta, no hubo otra
propuesta, procedié a someterlay fue aprobada
a mayoria de votos.

Mediante Resolucion No.7: Se aprueba a totali-
dad de votos la mocidn presentada por el Lic.
Bienvenido Ross6 Ramirez, delegado del Dis-
trito No.5, contenida en la Memoria 2024, otor-
gando descargo y finiquito definitivo al Informe
del Tesorero.

OTROS INFORMES, SILO HUBIESE

El Presidente de la Asamblea, informa que no
hay otros Informes.

ASUNTOS PENDIENTES, SILO HUBIESE

En aras de cumplir con las expectativas de
satisfacer las necesidades de nuestros asocia-
dos en relacidn a los excedentes netos por el
orden de RD%$47,465,035.81, hacemos las
siguientes recomendaciones:

PRIMEROQO: Distribuir entre los Socios unos
RD%$21,359,266.11 igual al 45%.

SEGUNDO: Aportar RD$5,695,804.30 al Progra-
ma de Desarrollo Distrital igual al 12%.

TERCERO: Aportar RD$1,423,951.07 al Progra-
ma de Responsabilidad Social de COOFEPROCA
igual al 3%.

CUARTO: Aportar RD$18,986,014.32 para la
capitalizacidon de la cooperativa igual al 40%.

El Presidente de la Asamblea, informa que las

recomendaciones del Consejo de Admistracion
de Distribucidn de Excedentes. fue aprobado
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mediante Resolucion No.8.
ASUNTOS NUEVOS, SI LOS HUBIESE

El Presidente de la Asamblea, informa que no
hay Asuntos Nuevos.

Eleccion de Nuevos Miembros del Consejo de
Administracion, Consejo de Vigilancia y Comité
de Crédito.

Para dirigir el proceso eleccionario de la 30
Asamblea General Ordinaria de Delegados, El
Presidente, Sr. Santo Hipdlito Comas Guerrero,
propuso para la conformaciéon de la Comisidn
Electoral a:

1- Licda. Raquel Josefina Estepan Méndez
2- Lic. Stive Rosario Feliz
3- Lic. Nelson Eddy Hilario

Se otorgod tiempo suficiente para que se hiciera
otra propuesta, no habiendo mas propuesta.
Mediante resoluciéon No.09: Se aprueba la
propuesta del Sr. Santo Hipdlito Comas Guerre-
ro, para la conformacion de la Comisién Electo-
ral.

La Comisidn Electoral, quedd integrada de la
manera siguiente:

Lic. Stive Rosario Feliz Presidente
Raquel Josefina Estepan Méndez Secretaria
Lic. Nelson Eddy Hilario Vocal

De inmediato la Comisidn Electoral, tomo pose-
sion, procediendo a presentar la lista del total
de titulares y suplentes a elegir en el Consejo
de Administracion, Consejo de Vigilancia vy
Comité de Crédito.

La Comisidn Electoral Informdé que al momento
de iniciar el proceso de votacion se encontra-
ban habilitados para votar un total de 70 Dele-
gados, procediendo a entregar igual nimero de
papeletas de votacidn.

Explicaron la forma en que se llevara a cabo el
proceso de eleccion.

Se acordd realizar las votaciones de la manera
siguiente:



a. Eleccion del Consejo de Administracion.

Se present6 una lista con cuatro (4) candidatos
nominados para elegir dos (2] titular y dos(2)
suplentes entre los cuales:

Licda. Ana Milerca Montano Parra, nominada
por el Distrito Cooperativo No.3, Licda. Albania
Beltre,nominada por el Distrito Cooperativo
No.2, Sr. Wilbin Soriano Ramirez, nominado por
el Distrito Coperativo No.5Héctor Manuel
Pérez, nominado por el Distrito Cooperativo
No.2., con el resultado siguiente:

Ana Milerca Montaio Parra 36 votos Titular 3 afios
Albania Beltre 37 votos Titular 3 afios
Héctor Manuel Pérez 27 votos Suplente 1 afio
Wilbin Soriano Ramirez 33 votos Suplente 1 afio

b. Eleccion del Consejo de Vigilancia.

Se presentd una lista con dos (2) Titulares y un
(1) Suplente entre los cuales: Sr. Miguel Vargas
Cordero,nomiminado por el Distrito Cooperati-
vo No.1, Licda.Diana Feliz Ramirez, nomimina-
da por el Distrito Cooperativo No.4, Sra. Aleida
Segura Méndez, nominada por el Distrito Coo-
perativo No.2

Se sometio a votacion directa con el siguiente
resultado:

Miguel Vargas Cordero 43 votos Titular 3 afios
Diana Feliz Ramirez 50 votos Titular 3 afios
Aleida Segura Méndez 38 votos Suplente 1 afo

c. Eleccion del Comité de Crédito.

Se presentd una lista con un (1) Titular y un (1)
Suplente entre los cuales: Francisco Lemos,
nominado por el Distrito Cooperativo No.1, Luis
Emilio Arias Baéz, nominado por el Distrito
Cooperativo No.4

Se sometio a votacion directa con el siguiente
resultado:

42 votos Titular 3 afios

28 votos

Francisco Lemos

Luis Emilio Arias Baéz Suplente 1 afo

La Comision Electoral informo, que la eleccién
de nuevos miembros de los Consejos de Admi-
nistracién, Vigilancia y Comité de Crédito,
habia concluido con éxito.

JURAMENTACI()N DE LOS ORGANISMOS DE
DIRECCION

El Lic. Miguel Ignacio Ramirez, en representa-
cion del Centro Regional Suroeste del IDE-
COOP Azua, tomo el juramento a los integran-
tes de los Organos de Direccién de COOPFE-
PROCA.

CLAUSURA

El presidente de la Asamblea, Sr. Santo Hipdli-
to Comas Guerrero, agradecio a los Delegados,
a los representantes del IDECOOP, a los inte-
grantes de la Comisidn Electoral, a las Comi-
siones de Trabajo, a las Instituciones e Invita-
dos, a los Dirigentes y Empleados de COOPFE-
PROCA, que con su apoyo hicieron posible
culminar de manera satisfactoria la 30 Asam-
blea General Ordinaria de Delegados de COOP-
FEPROCA.

A las 12:48 P.M. del dia 17 de mayo de 2025,
quedo clausurada la Asamblea.

Anexos:

1: Firmas de los Delegados
2: Acta de la Comisidn Electoral

En fe de la veracidad de la presente acta.

Licda. Albania Beltre
Secretaria 30 Asamblea

Sr. Santo Hipolito Comas Guerrero
Presidente 30 Asamblea
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Encuentros e Intercambios ‘A

Carrera Dirigencial

Carrera w-Ii‘i"rigelu:ial a lideres de Coopieproca

Clausura del Diplomado y Entrega de Certificados
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Encuentros e Intercambios
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Fundacidn

RESERVAS DEL PAIS

La Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Mdltiples de Productores,
Campesinos Azuanos “COOPFEPROCA” agradece sinceramente a la
FUNDACION RESERVAS DEL PAIS, por su apoyo constante referente en
asistencia técnicay financiera que ha contribuido a los logros de nuestras
iniciativas.

Reiteramos nuestro agradecimiento y reafirmamos nuestro compromiso
de continuar trabajando de manera coordinada, fortaleciendo vy

promoviendo acciones que generan un gran impacto positivo en nuestros
asociados y la comunidad.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE COOFEPROCA

Memoria2025
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ASAMBLEAS DISTRITALES

Distrito No. 1, Pueblo Viejo
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ASAMBLEAS DISTRITALES

Distrito No. 3, Sabana Yequa
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ASAMBLEAS DISTRITALES

Distrito No. 5, Azua
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FEPROCA

Tu mano amiga

CONSEJO AMPLIADO
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31 ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

CARTA DE PRESENTACION
Memoria Institucional COOPFEPROCA 2025

Distinguidos Delegados:

En cumplimiento con lo establecido en la Ley 127-64, el Reglamento 623-86
y nuestro estatuto social, tenemos el alto honor de presentar ante ustedes la
Memoria Institucional COOPFEPROCA 2025, documento que recoge de
manera integral la gestion desarrollada por los 6rganos de direccion, super-
vision y control, asi como los resultados financieros y sociales alcanzados
durante el ejercicio fiscal comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciem-
bre del ano 2025.

La presente memoria constituye un testimonio fiel del compromiso asumido
por esta administracion con la transparencia, la rendicion de cuentas y el
fortalecimiento de nuestra querida cooperativa. En sus paginas encontraran
los informes detallados del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilan-
cia, Comité de Crédito, asi como el analisis financiero presentado por la
Tesoreria y la Gerencia General, todos ellos sustentados en los estados
financieros auditados por la firma Almonte Ovalle & Asociados, quienes emi-
tieron una opinion favorable sin salvedades.

Elano 2025 ha sido un periodo de consolidacion y crecimiento sostenido para
COOPFEPROCA. Los principales indicadores financieros reflejan una gestion
sélida: los activos totales alcanzaron RD$961.2 millones, con un crecimiento
del 15.8%; la cartera de crédito neta se incrementd en un 10.3%, alcanzando
RD%$627.5 millones; y los excedentes netos del periodo ascendieron a RD$
57,898,892.00 millones, representando un aumento del 22% respecto al afo
anterior. Estos resultados han sido posibles gracias al trabajo mancomuna-
do de todos los drganos institucionales y, especialmente, a la confianza y
participacion activa de nuestros asociados.

En el ambito social, la cooperativa incorporé 1,110 nuevos socios, alcanzan-
do un total de 21,794 asociados, con una participacion femenina del 45.9%.
Se ejecutaron 68 actividades educativas y organizativas, con una participa-
cion de 1,888 personas, fortaleciendo la formacidn cooperativa y el liderazgo
en todos los niveles. El acompanamiento al microcrédito y la orientacion
hacia sectores productivos como vivienda, servicios y comercio, reafirman
nuestro compromiso con el desarrollo econdmico y social de la provincia
Azua y la Region Sur.
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31 ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

Agradecemos profundamente la confianza depositada por cada uno de los
delegados y asociados, asi como el apoyo constante del Consejo de Adminis-
tracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Crédito, Gerencia General y todos
los colaboradores que hacen posible el funcionamiento de nuestra institu-
cion. Esa confianza es el pilar fundamental que nos impulsa a continuar
mejorando y a proyectar a COOPFEPROCA hacia nuevos horizontes de creci-
miento y bienestar colectivo.

Invitamos a los sefores delegados a conocer en detalle los informes que
conforman esta memoria, seguros de que encontraran en ellos las eviden-
cias de una gestidon responsable, transparente y alineada con los principios
cooperativos que nos rigen. Quedamos a disposicidn para cualquier aclara-
cion o informacion adicional que consideren pertinente.

Que Dios nos siga bendiciendo y fortaleciendo para continuar construyendo
juntos el éxito de nuestra cooperativa.

Atentamente,

Sr. Santo Hipdlito Comas Guerrero
Presidente
Consejo de administracion

Memoria2025
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31 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

INFORME DEL )
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ANO FISCAL 2025

. ‘ <,
Sr. Santo Hipélito Comas Guerrero (Presidente), Lic. José Aristides Sencién Guerrero (Vice-Presidente),
Lic. Albania Beltre (Secretaria de Actas), Sr. Narcizo Ramirez Paula (Tesorero), Sra. Ana Milerca Montano Parra (Vocal),

Lic. Maxima Silvestre de Lima (Vocall, Lic. Zacarias Antonio Pérez (Vocal), Sr. Héctor Manuel Pérez (Suplente)
y Lic. Wilbin Ramirez Soriano (Suplente).
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El presente informe tiene como propdsito rendir
cuenta a la XXX| Asamblea General Ordinaria de
Delegados sobre la gestion institucional desa-
rrollada por los 6rganos de direccion, el equipo
gerencial y todos los colaboradores de la Coo-
perativa de Ahorro, Crédito y Servicios Multiples
de Productores Campesinos y Microempresa-
rios Azuanos (COOPFEPROCA) durante el afo
fiscal 2025. La informacion aqui consignada se
fundamenta en los estados financieros audita-
dos, los informes de los consejos y las memo-
rias de las comisiones de trabajo, reflejando el
compromiso con la transparencia y la rendicién
de cuentas que caracteriza a nuestra organiza-
cion.

Durante el ejercicio 2025, el Consejo de Admi-
nistracion estuvo integrado por los companeros
Santo Hipdlito Comas Guerrero (presidente],
José Aristides Sencion Guerrero (vicepresiden-
te), Albania Beltre (secretaria), Narciso Ramirez
(tesorero], Maxima Silvestre De Lima (vocall,
Zacarias Antonio Pérez (vocall, Ana Milerca
Montano Parra (vocal], Wilbin Soriano Ramirez
(suplente] y Héctor Manuel Pérez (suplente). Se
realizaron 23 reuniones, de las cuales 12 fueron
ordinarias, 8 del Consejo Ampliado, 1 de distri-
bucion de cargos y 2 extraordinarias, emitiéndo-
se 42 resoluciones que fortalecieron la gober-
nabilidad y la toma de decisiones estratégicas.

Los resultados financieros auditados reflejan
una gestion solida y sostenible. La cartera de
crédito neta alcanzé RD$627,466,548, lo que
representa un incremento de RD$58,819,830
(+10.3%) con respecto al cierre de 2024. Las
aportaciones de los socios crecieron a
RD$200,851,204, evidenciando un aumento de
RD$32,412,950 (+19.2%). Los excedentes antes
de reservas se elevaron a RD$68,533,753, supe-
rando en RD$11,630,496 (+20.4%) los obtenidos
en el ejercicio anterior. Los excedentes netos
del periodo ascendieron a RD$57,898,892, lo
cual ha permitido robustecer los fondos institu-
cionales y garantizar la distribucion de benefi-
cios a la membresia.

En el ambito de la captacidon de recursos, los
instrumentos de ahorro (depdsitos de ahorro,
plazos fijos 'y aportaciones] sumaron
RD%$639,818,208, experimentando un crecimien-
to del 27.3% en relacidon al ano anterior

rior. Este comportamiento refleja la confianza
de los asociados en la gestidn cooperativa y la
efectividad de las estrategias de intermediacion
financiera implementadas, las cuales han
permitido canalizar recursos hacia el desarro-
llo econdmico y social de la provincia Azua y sus
comunidades.

El crecimiento social de la cooperativa se
evidencia en la incorporaciéon de 1,110 nuevos
socios, alcanzando un total de 21,794 asocia-
dos, de los cuales 12,375 son hombresy 10,014
mujeres. Se consolidé el acompanamiento al
sector del microcrédito, otorgandose financia-
miento a microempresas, con especial énfasis
en el empoderamiento de las mujeres. Asimis-
mo, la cooperativa impacta en el fortalecimien-
to y creacidon de aproximadamente 7,050
empleos (60% ocupados por mujeres), benefi-
ciando indirectamente a mas de 28,200 perso-
nas contribuyendo a dinamizar la economia
local.

La formacidn y la educacion cooperativa fueron
pilares fundamentales durante el ano 2025. Se
ejecutaron 68 actividades educativas y organi-
zativas, con una participacion total de 1,888
personas, de las cuales 1,125 fueron mujeres
(59.6%). Entre las acciones desarrolladas se
destacan los talleres de doctrina cooperativa,
asambleas distritales, formacion en gestion
financiera, carrera dirigencial (con médulos de
oratoria, contabilidad basica, gobernanza,
interpretacién de estados financieros] y charlas
especializadas para empleados y consejos
ampliados. También se llevaron a cabo encuen-
tros regionales, la IX Convencion Financieray la
VIII Convencion del Cooperativismo Internacio-
nal, fortaleciendo la integraciéon del movimien-
to cooperativo en el sur del pais.

En cumplimiento de la normativa legal y las
disposiciones del IDECOOP, se realizaron audi-
torias financiera y de cumplimiento, cuyos
informes se encuentran a disposicién de los
delegados. La auditoria financiera, practicada
por la firma Almonte Ovalle & Asociados, emitid
opinidn sin salvedades sobre los estados finan-
cieros al 31 de diciembre de 2025. Adicional-
mente, se ha dado seguimiento a los compro-
misos legales y a las recomendaciones emana-
das de los drganos de control, asegurando el
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apego a los principios de transparencia y buena
gestidn.

El impacto territorial de COOPFEPROCA sigue
siendo significativo: la cooperativa representa el
9.5% de la poblacién de Azua e impacta indirec-
tamente a 67,000 personas, equivalentes al
28.3% de los habitantes de la provincia. Las
acciones de responsabilidad social, el acompa-
namiento a los cinco consejos distritales y el
desarrollo de proyectos como el ahorro infantil
refuerzan el compromiso con el desarrollo
comunitario y la educacion financiera desde
edades tempranas.

En conclusion, el ano 2025 ha sido un periodo de
consolidacion institucional, crecimiento finan-
ciero y fortalecimiento del capital social. El
Consejo de Administracion, el Consejo de Vigi-
lancia, el Comité de Crédito, la Gerencia y todos
los empleados reafirman su compromiso con
los principios cooperativos y la mejora continua
de los servicios. Se exhorta a la membresia a
continuar participando activamente en la vida
institucional, pues el éxito alcanzado es fruto
del esfuerzo colectivo. Con la confianza deposi-
tada por los asociados, COOPFEPROCA se
proyecta hacia el futuro con la seguridad de
seguir contribuyendo al bienestar de las fami-
lias azuanas y al desarrollo sostenible de la
Region Sur.

Este ha sido el informe, correspondiente al afo fiscal 2025 del Consejo de Administracién de la Cooperativa
COOPFEPROCA.

Sr. Santo Hipolito Comas Guerrero
Presidente

Lic. José Aristides Sencion
Vicepresidente

Sr. Narciso Ramirez
Tesorero

Sra. Maxima Silvestre
Vocal

Sr. Héctor Manuel Pérez
Suplente

28 Memoria2025

Licda. Albania Beltre
Secretaria

Sra. Ana Milerca Montano Parra
Vocal

Lic. Zacarias Antonio Pérez
Vocal

Lic. Wilbin Soriano Ramirez
Suplente



Actividades de la
Comision de Educacion

Sra. Altagracia Ybelisse Beltre (Miembro), Licda. Aleida

Licda. Raquel Josefina Estepan, Gerente Educativa Segura Méndez (Miembro), Lic. José Aristides Sencion
Guerrero (Presidente) y Sr. Héctor Manuel Pérez (Miembro).

cyEnTADE B
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31 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

INFORME DEL
CONSEJO DE VIGILANCIA

ANO FISCAL 2025
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Sr. Leo Norge Brito Tejeda (Presidente), Sr. José Caraballo Pérez (Secretario), Sr. Miguel Vargas
Cordero (Vocal), Lic. Patricio Matos (Vocall, Lic. Cristian Eduardo Martinez (Vocal) y Lida. Aleida Segura
Méndez (Suplente).
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Cumpliendo con las atribuciones legales esta-
blecidas en el articulo 30, literal b, de la Ley
127-64, el Reglamento 623-86, y en apego a los
principios y valores del cooperativismo, el Con-
sejo de Vigilancia presenta a esta XXXI Asam-
blea General Ordinaria de Delegados el informe
de fiscalizacion y supervisidon correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31
de diciembre del ano fiscal 2025. El presente
documento tiene como propoésito dar a conocer
de manera oportuna y transparente los resulta-
dos de la labor de control interno, fiscalizaciony
supervision ejecutada durante el ejercicio, con-
forme a lo contemplado en el Plan Operativo
Anual (POA]) y en las disposiciones legales y
estatutarias que rigen nuestra cooperativa.

El Consejo de Vigilancia expresa su mas sincero
agradecimiento a los demas 6rganos institucio-
nales —Consejo de Administracion, Comité de
Crédito, Alta Gerencia, Cuerpo de Operaciones
Administrativas— asi como a los empleados y
asociados, por la colaboracion brindada y la
confianza depositada en nuestra gestion.
Asimismo, reconocemos la voluntad de los dele-
gados que en la pasada asamblea nos eligieron
para el periodo que hoy concluimos, reafirman-
do nuestro compromiso con la transparencia y
el fortalecimiento institucional.

Composicion del Consejo de Vigilancia
Durante el ano fiscal 2025, el Consejo de Vigi-

lancia estuvo conformado por los siguientes
miembros:

NOMBRE Y APELLIDO ‘ CARGO ‘ PERIODO
Sr. Leo Norge Brito Tejeda Presidente 2023-2026
Sr. José Caraballo Pérez Secretario 2024-2027
Sr. Miguel Vargas Cordero Vocal 2025-2028
Licda. Diana Feliz Ramirez Vocal 2025-2028
Lic. Cristian Eduardo Martinez Vocal 2024-2027
Licda. Aleida Sequra Méndez Suplente 2025-2026

Reuniones y Resoluciones

Durante el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025, el Consejo de Vigilancia
realiz6 un total de 36 reuniones, distribuidas de
la siguiente manera:

TIPO DE REUNION CANTIDAD

Ordinarias 12
Ampliadas con los demads Organos 09
Con la Alta Gerencia 10
Reuniones con el Comité de Cumplimiento 05
Total 36

En el marco de estas reuniones se emitieron 12
resoluciones, las cuales abarcaron aspectos
relacionados con la fiscalizacion, las recomen-
daciones de auditoria, la supervision de los
procesos internos y el seguimiento a las activi-
dades de los demas 6rganos de direccidon y con-
trol.

Documentos y Areas Supervisadas

El Consejo de Vigilancia procedid a la revision
sistematica de los siguientes documentos y
procesos, con el objetivo de garantizar el cum-
plimiento normativo y la adecuada gestion de
los recursos institucionales:

Depdsitos bancarios y movimientos de
efectivo.

Ingresos y egresos economicos del afo
2025.

Ejecucion presupuestaria del Plan
Operativo Anual 2025.

Ejecucion presupuestaria de la Reserva
Educativa.

Expedientes crediticios.

Auxiliares de ahorro, certificados
financieros y aportaciones.

Conclusidn del Plan Estratégico
2026-2030.

Acciones de Fiscalizacion

Durante el periodo, se llevaron a cabo las
siguientes acciones de control y supervision:
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1. Cuatro (4) informes de Auditoria Interna
revisados, con seguimiento a los hallazgos
correspondientes al ambito de fiscalizacion.

2. Dos (2) informes de Auditoria Externa anali-
zados, con seguimiento a las recomendacio-
nes contenidas en la Carta de Gerencia emi-
tida por la firma auditora.

3. Revisidn de 60 libretas de ahorro en presen-
cia de los asociados, verificando la corres-
pondencia con los saldos registrados en los
sistemas institucionales. No se identificaron

discrepancias que afectaran a los asociados.

4. Revision de siete (7) informes del Oficial de
Cumplimiento, en cumplimiento con lo esta-
blecido en la Ley 155-17 y la Normativa
001-17 del IDECOOP.

5. Validacién de 42 resoluciones emitidas por
el Consejo de Administracion durante el afio
fiscal 2025, verificando su apego a la norma-
tiva aplicable.

6. Participacion en la elaboracion del Plan
Estratégico COOPFEPROCA 2026-2030 y del
Plan Operativo Anual (POA) 2026.

7. Realizacion de dos (2) cuadres generales de
cajay doce (12]) arqueos de caja chica.

8. Seguimiento a las actividades de auditoria
interna y externa, tanto financiera como de
cumplimiento, garantizando la atencidn
oportuna a las recomendaciones.

Participacion en Actividades Colectivas y de
Formacion

El Consejo de Vigilancia participé activamente
en diversas actividades de capacitacidn, fortale-
cimiento institucional y responsabilidad social
corporativa, en consonancia con los principios
cooperativos y las disposiciones legales. Entre
las principales actividades destacan:

Participacion en la Pre-Asamblea y Asam-
blea General Ordinaria de la Cooperativa
Nacional de Seguros (COOPSEGUROS).

32 Memoria2025

Asistencia a Talleres Educativos dirigidos a
los Consejos Ampliados.

Participacion en la Asamblea General Ordi-
naria de COOPELAFEVI.

Asistencia a la Asamblea General Ordinaria
de la Cooperativa COOPPACA, en Padres
Las Casas.

Participacion en la Asamblea Distrital de la
Cooperativa COOPROENF, correspondiente
al Distrito 015 (Azua, San Juan, Bani, San
José de Ocoal.

Participacion en siete(7) reuniones ordina-
rias del Comité de Cumplimiento.

Asistencia al 1er Congreso Nacional de las
Federaciones Regionales de Cooperativas
de la Republica Dominicana.

Estas actividades han permitido fortalecer las
capacidades del Consejo en materia de supervi-
sién, control y buenas practicas de gobernanza
cooperativa.

Conclusiones y Compromiso

El Consejo de Vigilancia reafirma que, durante
el ejercicio fiscal 2025, los procesos de fiscali-
zacion y supervision se ejecutaron conforme a
lo programado, sin identificar irregularidades
que comprometieran la integridad financiera o
el cumplimiento normativo de la cooperativa.
Los hallazgos derivados de las auditorias inter-
na y externa fueron debidamente atendidos, y
las recomendaciones han sido incorporadas en
los planes de mejora institucional.

Es deber y compromiso de este Consejo conti-
nuar trabajando con rigor, independencia y
apego a la ley, para que COOPFEPROCA siga
transitando por el camino del éxito, con trans-
parencia, solidez y responsabilidad social.

Agradecemos nuevamente la confianza deposi-
tada por los asociados y delegados, y reitera-
mos nuestra disposicidn a seguir sirviendo a la
cooperativa con la dedicacién y el compromiso
que nuestra funcién demanda.



Este ha sido el informe, correspondiente al ano fiscal 2025 del Consejo de Vigilancia de la Cooperativa
COOPFEPROCA.

Muchisimas gracias

Sr. Leo Norge Brito Tejeda Sr. José Caraballo Pérez
Presidente Secretario
Sr. Miguel Vargas Cordero Lic. Cristian Eduardo Martinez
Vocal Vocal
Licda. Diana Feliz Ramirez Licda. Aleida Segura Méndez
Vocal Suplente
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31 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

INFORME DEL
COMITE DE CREDITO

ANO FISCAL 2025

Lic. Héctor Ramon Ciprian Diaz (Presidente], Lic. Marde Alexandro Sencién (Secretario),
Sr. Francisco Lemos (Vocall y Sr. Luis Emilio Arias Baez (Suplente)
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El Comité de Crédito, en cumplimiento de las atribu-
ciones que le confiere el articulo 35 de la Ley
127-64, el Reglamento 623-86 y el estatuto social de
COOPFEPROCA, presenta a esta XXXI Asamblea
General Ordinaria de Delegados el informe de
gestion correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del ano
fiscal 2025. Este documento tiene como propdsito
rendir cuenta de las actividades de revision, analisis
y aprobacidn de las solicitudes de crédito, asi como
de las politicas aplicadas para garantizar una inter-
mediacion financiera responsable, alineada con los
principios cooperativos y la sostenibilidad institucio-
nal.

Durante el ano fiscal 2025, el Comité de Crédito
estuvo conformado por los siguientes miembros:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PERIODO
Lic. Héctor Ciprian Diaz Presidente 2023-2026
Lic. Marde Alexandro Sencidn A. Secretario 2024-2027
Sr. Francisco Lemos Vocal 2025-2028
Sr. Luis Emilio Arias Baéz Suplente 2025-2026

Reuniones y Funcionamiento

El Comité de Crédito realiz6 48 reuniones durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025, equivalentes a una reunion
semanal en promedio, lo que evidencia un trabajo
continuo y sistematico en el analisis de las solicitu-
des. Todas las decisiones adoptadas quedaron debi-
damente registradas en el libro de actas del comité,
garantizando la trazabilidad y transparencia de los
procesos.

Solicitudes de Crédito Conocidas y Aprobadas

Durante el ano fiscal 2025, el Comité de Crédito
conocid un total de 1,812 solicitudes de crédito, por
un monto de de RD$360,637,218.53. De estas,
fueron aprobadas 1,607 solicitudes, por un monto
total de RD$301,464,263.26, lo que representa una
tasa de aprobacion del 88.7% en cantidad y del
83.6% en monto con respecto al total de solicitudes
conocidas.

Las solicitudes no aprobadas o aplazadas se deta-
llan a continuacion:

DETALLE CANTIDAD | MONTOS RD$
Préstamos conocidos 1,812 360,637,218.53
Préstamos aprobados 1,607 301,464,263.26
Préstamos aplazados 56 18,314,900.00
Prestamos no aprobados 71 20,720,460.00
Prestamos reprogramados 78 20,137,595.27

Las reprogramaciones fueron realizadas con el
objetivo de apoyar a los asociados que enfrentaron
dificultades temporales en el servicio de sus
obligaciones, evitando el deterioro de la carteray
preservando la confianza en la institucion.

Distribucion de los Prestamos Otorgados por
Sector Economico Durante el 2025

Los préstamos aprobados en el periodo, se distri-
buye de la siguiente manera por sector econémico:

SECTOR | CANTIDAD | MONTORDS | %
Comercio 269 55,665,112.85 18.46
Produccién 83 22,214,866.93 7.37
Servicios 947 65,771,380.06 21.82
Personales 66 17,290,954.46 5.74
Viviendas 242 140,521,948.96  46.61
Totales 1,607 301,464,263.26 100

Cartera vigente y su distribucion por sectores
economicos

A continuacion se presenta la tabla de la Cartera
General por Sector Econdmico correspondiente al
cierre del ejercicio 2025:

SECTOR CANTIDAD MONTO RD$ %
Comercio 611 120,327,917.17  18.51
Produccion 168 38,644,567.09 5.95
Servicios 750 88,890,923.77 13.68
Personales 291 81,729,250.20 12.58
Vivienda 572 319,659,426.67  49.19
Totales 2,417 649,252,084.90 100
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Nota explicativa:

La cartera total refleja la totalidad de los préstamos
vigentes de la cooperativa, sin deducir la provision
para cuentas incobrables. Los sectores con mayor
peso son Vivienda (49.19%), Comercio (18.51%) y
Servicios (13.68%), lo que evidencia el enfoque de
COOPFEPROCA hacia el mejoramiento habitacional
y el apoyo a las actividades econdmicas de sus
asociados. Esta composicion es coherente con las
politicas crediticias establecidas y con la mision
institucional de fomentar el desarrollo econémico y
social de Azua y la Regidn Sur.

Evolucion de la Carteray Gestion de Riesgos

Al cierre del ejercicio 2025, la cartera de crédito
neta de la cooperativa alcanzd RD$627,466,548,
segun los estados financieros auditados, lo que
representa un crecimiento del 10.3% respecto al
ano anterior. Este incremento es consistente con la
actividad de colocacion reportada por el Comité de
Crédito y evidencia la confianza de los asociados en
los productos financieros ofrecidos.

En materia de gestion de riesgos, el Comité de
Crédito aplicd de manera rigurosa las politicas esta-
blecidas en el Manual de Crédito, asegurando la
evaluacion de la capacidad de pago, la garantia
suficiente y la documentacidon completa. Asimismo,
se mantuvo una supervision constante sobre los
préstamos reprogramados, con el fin de garantizar
su normalizacidn en los plazos establecidos.

La morosidad de la cartera fue objeto de seguimien-
to permanente, y los indices de recuperacion se
mantuvieron dentro de los parametros aceptables
establecidos por el IDECOOP y las mejores practicas
del sector cooperativo.

Actividades Complementarias y Formacion.

Durante el periodo, el Comité de Crédito particip6 en
diversas actividades de formacién y coordinacion,
entre las que destacan:

Capacitaciones sobre analisis de riesgos crediti-
cios impartidas por la gerencia y asesores
externos.

Reuniones de trabajo conjunto con el Consejo de

Administracion y la Gerencia para la actualiza-
cion de politicas crediticias.
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Seguimiento a las recomendaciones de audito-
ria interna y externa en materia de cartera de
crédito.

Participacion en las asambleas distritales para
conocer las necesidades de financiamiento de
los asociados.

Estas acciones contribuyeron a fortalecer la capa-
cidad técnica del comité y a mejorar la calidad de
las decisiones crediticias.

Reconocimiento y Compromiso

El Comité de Crédito agradece profundamente la
confianza depositada por los delegados y asociados
al elegirnos para desempenar esta funcion de alta
responsabilidad. Hacemos extensivo este reconoci-
miento al Consejo de Administracidn, a la Gerencia,
al equipo de operaciones y a todos los empleados
que colaboran en el proceso crediticio, por su apoyo
constante y su compromiso con la excelencia.

Reiteramos nuestro compromiso de continuar
trabajando con transparencia, equidad y apego a los
principios cooperativos, procurando siempre el
desarrollo econdmico y social de nuestros asocia-
dos y de la comunidad en general.

Gracias por su atencion
Comité de Crédito

Lic. Héctor Ramon Ciprian Diaz
Presidente

Lic. Marde Alexandro Sencion A.
Secretario

Sr. Francisco Lemos
Vocal

Sr. Luis Emilio Arias Baéz
Suplente



31 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

INFORME DEL TESORERO
Y/0 GERENTE GENERAL

ANO FISCAL 2025

Sr. Manuel Tejeda
Gerente General
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Senores Delegados:

Presentamos ante la XXX| Asamblea General Ordi-
naria de Delegados el informe econdmico de la
Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Multiples
de Productores Campesinos y Microempresarios
Azuanos (COOPFEPROCA], correspondiente al
ejercicio fiscal comprendido entre el 1 de eneroy el
31 de diciembre de 2025.

Agradecemos a Dios, a los delegados y a todos los
asociados por la confianza depositada, que nos
permite rendir cuentas de nuestra gestion financie-
ra con transparencia y apego a la Ley 127-64, a
nuestro estatuto social y a los reglamentos que
rigen el movimiento cooperativo.

Los estados financieros auditados al 31 de diciem-
bre de 2025, Balance General, Estado de Resulta-
dos, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado
de Flujos de Efectivo, han sido puestos a disposicion
de la asamblea. En este informe presentamos un
analisis de los principales indicadores financieros
que reflejan la solidez y la eficiencia de nuestra
gestion.

1. Activos Totales

2024 (RDS) | 2025 (RD$)

829,892,719 961,200,709  +131,307,990

Variacion Variacion

(RD$) (%)
+15.8%

Activos Totales

El activo total experimenté un crecimiento de
RD%$131.3 millones, alcanzando los RD$961.2 millo-
nes al cierre de 2025. Este incremento refleja la
expansion de las operaciones y la confianza de los
asociados en la institucion.

Composicion del activo total al 31 de diciembre de
2025:

Componente Monto (RD$) Act‘i%(:l'?clatal
(artera de crédito neta 627,466,548 65.3%
Efectivo en caja y bancos 75,469,850 7.9%
Inversiones 106,539,391 11.1%
Propiedad, planta y equipos 123,772,046 12.9%
Inventario y otros activos 27,952,874 2.9%
Total 961,200,709 100%
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La cartera de crédito constituye el principal activo
generador de ingresos, representando el 65.3% del
total. EL nivel 6ptimo deseable para una cooperativa
de ahorro y crédito se situa entre el 70% y el 75%;
nos encontramos cercanos a ese rango, con espa-
cio para seguir creciendo en colocaciones.

2. Pasivos

Variacion Variacion
2024 (RD$) | 2025 (RDS) (RDS) %)
Pasivos Totales 492,852,687 553,801,546  +60,948,859 +12.4%

Los pasivos aumentaron en RD$60.9 millones,
explicado principalmente por el crecimiento de los
depdsitos de ahorro y a plazo fijo, asi como por la
gestion de obligaciones financieras.

Composicion del pasivo al 31 de diciembre de
2025:

Componente Monto (RD$) Pasz/\‘;g %Ltal
Depésitos de ahorro 358,793,790 64.8%
Depésitos a plazo fijo 80,173,214 14.5%
Deudas a largo plazo 47,717,612 8.6%
Porcion corriente de deuda 35,836,707 6.5%
Retenciones y acumulaciones 29,773,496 5.4%
Cuentas por pagar 1,506,727 0.3%
Total 553,801,546 100%

Los instrumentos de captaciéon (ahorros y plazos
fijos) representan el 79.3% del pasivo total, lo que
evidencia la confianza de los asociados en la inter-
mediacion financiera de la cooperativa.

3. Patrimonio

Variacion Variacion
Concepto | 2024 (RD$) | 2025 (RDS) (RDS) (%)
Patrimonio 337,040,032 407,399,164 470,359,132 +20.9%

Total

El patrimonio crecié en RD$70.4 millones, consoli-
dando la solidez patrimonial de la cooperativa.



Composicion del Patrimonio al 31 de diciembre de
2025:

% del Patrimonio

Componente Monto (RDS$) Total
Aportaciones de socios 200,851,204 49.3%
Reservas estatutarias 29,440,637 7.2%
Revaluacién de activos fijos 69,340,547 17.0%
Excedentes acumulados 49,867,883 12.2%
Excedentes netos del periodo 57,898,892 14.2%
Total 407,399,164 100%

Las aportaciones de los socios aumentaron en
RD$32.4 millones (+19.2%), reflejando el compromi-
so de la membresia con la capitalizacion de la
cooperativa.

4. Excedentes y Resultados

Concepto | 2024(RDS) | 2025(RDS) | Variacion (%)
L"pge’r‘;sggnales 146,957,367 161183240  +9.7%
Eﬁcfedsirr'\fgia"tes 56,903,257 68,533,753  +20.4%
5§ﬁ,"§?§§3"“°5 47465036  57,898892  +22.0%

La ejecucion presupuestaria de ingresos alcanzoé el
90.32% de lo programado (RD$157,327,440 de
RD$174,194,852), mientras que los egresos se
ejecutaron en un 85.68% (RD$94,062,478 de
RD$109,783,589), lo que evidencia una administra-
cion eficiente de los recursos.

5. Indicadores Financieros

a) Liquidez.
Indicador ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ Interpretacion
Activo corriente 705,183,587 832,133,292
Pasivo corriente 409,298,369 506,083,934
Razon corriente 1.72 1.64 Porada RO dedeudaa

corto plazo, la cooperativa
dispone de RD$1.64 en
activos corrientes, indicando
una liquidez saludable.

b) ROA (Rendimiento de Activos).

El ROA mide la eficiencia con que la cooperativa
utiliza sus activos para generar excedentes.
ROA= =Activo Total/Excedentes Netos
=961,200,709/57,898,892=6.02%

Un ROA superior al 5% se considera adecuado;
nuestro indicador del 6.02% refleja una excelente
eficiencia en el uso de los activos.

c) ROE (Retorno sobre el Capital).

El ROE indica la rentabilidad generada sobre el
capital aportado por los socios.

ROE=Excedentes Netos/Patrimo-
nio=57,898,892/407,399,164=14.21%

Por cada RD$1 aportado por los socios como capi-
tal social, la cooperativa generd 14.21 centavos de
excedente neto, lo que constituye un retorno
altamente positivo.

d) Calidad de la Cartera.

La cartera de crédito neta ascendid a
RD$627,466,548, con una provision para cuentas
incobrables de RD$22,467,311, equivalente al 3.5%
de la cartera bruta, cumpliendo con los parametros
establecidos por la Ley 127-64 y las normas
prudenciales.

6. Gestion de Riesgos y Cumplimiento

La cooperativa ha mantenido un estricto control de
riesgos financieros, incluyendo riesgo de liquidez,
crédito y tasa de interés. Se ha cumplido con las
disposiciones de la Ley 155-17 sobre prevencion de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, y
se ha dado seguimiento puntual a las recomenda-
ciones de auditoria interna y externa.

7. Perspectivas y Compromiso.

Para el afio 2026, la gestion financiera se orientara
hacia:

Mantener el crecimiento equilibrado de la

cartera de crédito, fortaleciendo los sectores
productivos y de vivienda.
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Consolidar los instrumentos de captacion,
ampliando la base de ahorro de los asociados.

Continuar mejorando los indicadores de eficien-
cia operativa y rentabilidad patrimonial.

Avanzar en la modernizacion tecnoldgicay en la
digitalizacion de procesos para optimizar la
gestion financiera.

8. Agradecimiento

Reiteramos nuestro agradecimiento al Consejo de
Administracion, al Consejo de Vigilancia, al Comité
de Crédito, a los empleados y, de manera especial, a
todos los asociados, por su confianza y respaldo.
Estos resultados son el fruto del trabajo conjunto y
del compromiso con los principios cooperativos.

Muchas gracias

Narciso Ramirez
Tesorero
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Manuel Tejeda
Gerente General
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Al Consejo de Administracion y la Gerencia de:
Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Miltiples de Productores Campesinos y
Microempresarios Azuanos, Inc.

Nuestra Opinion

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Cooperativa de Ahorro, Crédito y
Servicios Multiples de Productores Campesinos y Microempresarios Azuanos, Inc., los
cuales comprenden los estados de situacion financiera terminados al 31 de didembre 2025 y los
estados de resultados, de cambios en el patrimonio de los sodios y de fiujos de efectivo,
correspondientes a los afios que terminaron en esas fechas, asi como un resumen de las politicas
contables significativas y otra informacién explicativa.

En nuestra opinién, los estados financieros antes mencionados, presentan razonablemente, en
todos los aspectos importantes, la situacion financiera de COOPERATIVA DE AHORRO,
CREDITO Y SERVICIOS MULTIPLES DE PRODUCTORES CAMPESINOS Y
MICROEMPRESARIOS AZUANOS, INC., al 31 de diciembre 2025, asi como sus resultados,
cambios en el patrimonio de los accionistas y sus flujos de efectivo correspondientes por los afos
que terminaron en dichas fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de Informaddn
Financiera.

Lo que hemos auditado

Estado de situacion financiera al 31 de diciembre 2025.

Estado de resultados integrales al 31 de diciembre 2025.

Estado de cambios en el patrimonio al 31 de diciembre 2025.

Estado de flujos de efectivo al 31 de diciembre 2025.

Las notas a los estados financieros, que incluyen politicas contables significativas y otras
informaciones explicativas.

* & @ = &

Fundamento de la Opinién

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Intemadonales de Auditoria.
Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccidn de
Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados financieros de nuestro informe.

Somos independientgs de la Cooperativa, de acuerdo con el Codigo de Etica para Contadores
Piblicos (Cédigo de Etica de IESBA) junto con los requerimientos de ética emitidos por el Instituto
de Contadores Plblicos Autorizados de la Replblica Dominicana (ICPARD) que son aphcables a
nuestra auditoria de los estados financieros en la Reptblica Dominicana y cumplido con las
demas responsabilidades éticas de conformidad con esos requerimientos.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporcig
es apropiada para nuestra opinion de auditoria. S
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Responsabilidades de la Administracién y de los Responsables del Gobierno Corporativo
de la Cooperativa en relacion con los Estados Finandieros

La administracion es responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las Normas Intemacionales de Informacion Financiera, asi como del
control interno que la administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres de errores significativos, ya sea debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracién es responsable de evaluar la
capacidad de la Cooperativa para continuar como un negocic en marcha y revelar, segln
corresponda, los asuntos relacionados con el negocio en marcha y el uso de la base de contabilidad
de negocio en marcha, a menos que la administracion tenga la intencién de liquidar la Cooperativa
0 cesar sus operaciones, o bien no tenga otra alternativa razonable.

Los encargados del gobierno corporativo de la Institucidn son responsables de la supervision del
proceso de informacidn financiera de la Cooperativa.

Responsabilidades del Auditor en relacion a la Auditoria de los Estados Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros
considerado en su conjunto estan libres de errores materiales, debido a fraude o por error, asi
como, emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto
nivel de seguridad, pero no es garantia de que una auditoria realizada de acuerdo con Normas
Intemacionales de Auditoria siempre va a detectar errores materiales cuando existan.

Pueden surgir equivocaciones por fraude o error y se considera material si, individualmente o en
conjunto, podria esperarse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman, con base de los estados finanderos.

Como parte de una auditoria, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, apli@mos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de esceptiasmo
profesional durante toda la auditoria. Nosotros también:

« Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados finanderos debido a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es mas elevado
que en el caso de un error material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusidn,
falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones erréneas o la elusion del control interno.

« Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el propdsito de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcion de las circunstandias, pero
no con la finalidad de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la
Cooperativa.

» Evaluamos que las politicas contables aplicadas son apropiadas y la - Bifidad. de las
estimaciones contables y las correspondientes reveladones presentadas pgrde® :: :
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« Concluimos sobre lo apropiado del uso, por la administracion, de la base de contabilidad de
negocio en marcha y, con base en la evidencia de auditoria obtenida, conduimos sobre la
existencia 0 no de una incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Cooperativa para continuar como
negocio en marcha.

Si concluimos que existe una incertidumbre material, es requerido que llamemos la atencion en
nuestro informe de auditoria sobre la informacién correspondiente revelada en los estados
financieros o, si tales reveladones no son apropiadas, que expresemos una opinion modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidenda de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condidones futuras pudieran ocasionar que la
Cooperativa no pueda continuar como un negocio en marcha.

Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros,
induyendo la informacion revelada y si los estados financieros representan las transacciones y
eventos subyacentes de manera que logran la presentacion razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la Cooperativa, entre otros asuntos, el
alcance y la oportunidad de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la auditoria,
induyendo cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso
de la auditoria.

De los asuntos comunicados a los responsables del gobiemo de la Cooperativa, determinamos
aquellos que eran de mayor importancia en la auditoria de los Estados Financieros del periodo
actual y que, por lo tanto, son los asuntos clave de la auditoria.
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Asuntos de Enfasis

Los Estados Finanderos que se acompafian no estan destinados a presentar la posicidn financiera y
los resultados de las operaciones de acuerdo con los principios contables de jurisdicciones distintas
a la Replblica Dominicana. Por lo tanto, el estado de situacion financiera y los estados de
actividades, y su utilizacién no estan disefiados para aquellos que no estén informados acerca de
las practicas de contabilidad y por el Instituto de Desarrollo Crédito Cooperativo, (IDECOOP), segin
Ley 127-64 y sus reglamentos.

Tal y como se indica en la nota 2.5 a los estados finanderos, la Cooperativa reconoce sus ingresos
por intereses y comisiones de préstamos bajo el método de lo perdbido, en vez del método de lo
devengado, que es el generalmente aceptado por las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIFs), promulgadas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB),
por sus siglas en ingles.

COOPFEPROCA se encuentra en un proceso legal para gestionar el retorno de los fondos colocados
como inversion en certificado finandero en COOPSEMORPAZ, los cuales ascienden a
RD$3,000,000.00 por la inversion inicial, mds RD$789,962.00 por los intereses capitalizados. VER
NOTA 6

Lic. Darwin Ovalle
C.P.A Exequatur 361-19

10 de febrero 2026
Santo Domingo, Distrito Nacional, Rep. Dom,
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Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servidos Miltiples de Productores Campesinos y

Microempresarios Azuanos, Inc.

Estado de Situacion Financiera

Desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre 2025
(Cifras expresadas en pesos dominicanos RD$)

Activos Nota 2025 2024
Activos corrientes

Efectivo en caja y bancos 4 75,469,850 90,113,370
Cartera de créditos neta 5 627,466,548 568,646,718
Inversiones 6 106,539,391 28,809,573
Inventario 7 15,799,024 16,743,911
Cuentas por cobrar 8 4,574,878 =
Gastos pagados por anticdpado g 2,283,602 870,014
Total activos corrientes 832,133,292 705,183,587
Propiedad, planta y equipos, neto 10 123,772,046 117,733,139
Otros activos 11 5,295,371 6,975,992
Total activos 961,200,709 829,892,718
Pasivos

Pasivos corrientes

Depdsitos de aharros 12 358,793,790 268,401,276
Depdsitos a plazo fijo de socios 13 80,173,214 65,912,380
Cuentas por pagar 14 1,506,727 1,522,082
Retenciones y acumulaciones 15 29,773,496 24,292,590
Porcién corriente 16 35,836,707 49,170,040
Total pasivos corrientes 506,083,934 409,298,369
Deuda a largo plazo 16 47,717,612 83,554,319
Total pasivos 553,801,546 492,852,687
Patrimonio de los socios:

Aportadones de socios 17 200,851,204 168,438,254
Reservas estatutarias 18 29,440,637 27,077,112
Revaluacion activos fijos 69,340,547 63,177,616
Donaciones recibidas 15,000 15,000
Excedentes acumulados 49,852,883 30,867,014
Excedentes netos del perfodo 2 57,898,892 47,465,036
Total patrimonio de los socios 2\ 407,399,164 337,040,032
Total pasivos y patrimonio de | }_ 961,200,710 829,892,719

Las notas en las paginas 9 hasta la

integral de los Estados Finanderos

Calle 43 no. 6, Ensanche La Fe, Distrito Nacional, Rep. Dom.
F4ALMONTEOVALLESRL@GMAIL.COM {}809-967-2071//809-602-7301 [(J)ALMONTEOVALLESRL
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Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servidos Miltiples de Productores Campesinos y

Microempresarios Azuanos, Inc.

Estado de Resultados
Desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre 2025
(Gifras expresadas en pesos dominicanas RDS)

Nota 2025 2024
Ingresos Operacionales:
Intereses de prestamos 133,308,084 121,807,331
Inversiones en otras institucdiones 7,729,818 2,862,509
Venta electrodomésticos 20,145,337 22,287,527
Total ingresos operacionales 161,183,240 146,957,367
Costo de venta:
Costo de venta tienda electrodomeésticos 19 (15,090,279) (16,540,295)
Total costo de venta (15,090,279) (16,540,295)
Excedentes brutos 146,092,961 130,417,072
Gastos de operaciones:
Compensadiones al personal 20 (35,920,658) (35,570,593)
Generales y administrativos 21 (24,231,915) (20,851,198)
Gastos finanderos 22 (15,333,236) (13,945,021)
Depreciacion (5,066,114) (5,000,586)
Amortizacion (1,975,769) (2,152,486)
Total gastos de operaciones (82,527,692) (77,519,884)
Excedentes en operaciones 63,565,269 52,897,188
Otros ingresos:
Otros ingresos 23 12,583,345 10,328,653
Excedentes antes de bonificacion y reservas 76,148,614 63,225,841
Bonificacion cdlculo de ley empleados (7,614,861) (6,322,584)
Excedentes antes de reservas 68,533,753 56,903,257
Reservas estatutarias del periodo:
Reserva general (2/10 del 1% de Oper. brutas) (542,769) (502,692)
Reserva educativa (5% de los excedentes) (3,426,688) (2,845,163)
Provision cuentas incobrables (5% interesesy - (6,665,404) (6,090,367)
Total de reservas (10,634,861) (9,438,222)
Excedentes netos del periodo 57,898,892 47,465,036

Las notas en las paginas 9 hasta la parte infeégral de los Estados Finanderos
%, .

[ ALMONTEOVALLESRL@GMAIL.COM  (C)808-584=2071//809-602-7301 ALMONTEOVALLESRL
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Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicdos Miltiples de Productores Campesinos y

Microempresarios Azuanos, Inc.

Estado de Flujos de Efectivo

Desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre 2025
(Gifras expresadas en pesos dominicanos RD§)

Excedentes netos del periodo

Ajustes para conciliar la ganandia neta y el efectiva neto
provista por actividades de operadién:
Depreciacion

Amortizadon

Reservas y provisiones

Aumento (Disminucion) en:

Cartera de prestamos

Inventario

Cuentas por cobrar

Otros activos

Cuentas por pagar

Depésitos a la vista

Otros pasivos

Total de ajustes

Efectivo neto provisto (usado) por actividades de
QOperacion

Flujos de efectivo de actividades de inversion
Inversiones en valores

Adquisicion de activos fijos

Efectivo neto usado en las actividades de inversion

Flujos de efectivo de actividades de financiamiento

Aportes de socios

Uso de reservas

Préstamos tomados

Revaluadon de activos

Resultados acumulados

Efectivo neto provisto (usado) en las activida

Asoc/
S g
Financiamiento A RN

Calle 43 no. 6, Ensanche La

MAWDWEOVAUESRL@GMAIL coM  (©)B09- 967—20?1]/309 602-7301

2025 2024
57,898,892 47,465,036
5,066,114 4,110,587
1,975,769 5
10,634,861 -
(65,485,234) (51,236,148)
944,888 1,880,370
(4,574,878) -
(1,708,735) 26,799,326
(15,355) 110,567
104,653,348 47,917,469
5,480,906 4,486,630
39,294,940 29,958,214

114,870,575

81,533,837

(77,729,818) (2,513,281)
(11,105,022) (76,617,679)
(88,834,840) (79,130,960)
32,412,950 5,999,162
(1,605,931) 4,050,810
(49,170,040) 6,794,872
6,162,931 46,720,735
(28,479,166 (28,808,781)
(40,679,256) 34,756,798
(14,643,520) 37,159,675
90,113,370 52,953,696

_ )| 75,469,850 90,113,370

ito Nacional, Rep. Dom.
@ALMONTEOVALLESRL

RNC: 1-32-08118-8 || RPE: 121760 || Registro IDECOOP: A-414 || Registro ICPARD: 738
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Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Miiltiples de Productores Campesinos y

Microempresarios Azuanos, Inc.

Estado de Cambios en el Patrimonio Social

Desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre 2025
_(Cifras expresadas en pesos dominicanos RD§)

A::S-bdos de Activos ias del Periodo Total RDS

Saldos al 1 de ener 2024 162,454,002 16,456,881 23,026,302 18,520,405 41,155,390 261,613,070
Transferencia a excedentes acum. . - - 41,155,350 (41,155,390) =
Excadentes distriblidos - (28,808,781) (28,808,781)
Transferendia y uso de reservas - - 4,050,810 4,050,810
Aportaciones de 50005 5,999,162 - - - - 5,989,162
Revaluacion de activos - 46,720,735 46,720,735
Ajustes de auditorla

Excedentes netos del periodo - - 47,465,086 7,465,036
Saldos al 31 de diclembre de 2024 168,453,254 83,177,616 27,077,112 30,867,014 47,465,036 337,040,032
Trarsferencia a ecedentes acum, = > : 4746503 (47,465,036)

Excedentes distribuidos - ‘49 - (28,479,167) (28,479,167)
Trarsferencia y uso de reservas - - 2,363,525 2,363,525
Aportaciones de socios 32,397 550 22,367,850
Revaluacidn de activos - 6,162,931.25 6,162,531
Afustes de auditorla - - 15,000 15,000
Excedentes netos del periodo 57,898,892
Saldos al 31 de diciembre de 2025 _ 200,851,204 69,340,547 29 440,637 407, 164

Las notas en las paginas 9 hasta la 31, son parte integral de los Estados Financieros

Calle 43 no. 6, Ensanche La Fe, Distrito Nacional, Rep. Dom.

EJALMONTEOVALLESRL@GMAIL.COM  ()809-967-2071//809-602-7301 ALMONTEQVALLESRL
RNC: 1-32-08118-8 || RPE: 121760 || Registro IDECOOP: A-414 || Registro ICPARD: 738
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Empleados Oficina Principal

e L _ o I‘ N —
B N COOPFEPROCA

S Tu mano amfgaﬁ

Dra. Mildred A. Ing. Guillermo L.
Tejeda Batista Martinez Pérez
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Centro de Servicios Tabdra Arriba (Of. Las Guanabanas)

Lic. Raudi De Los Santos, Sra. Claudia Antonia Sencion y Alvin Jimenes.

Sucursal Municipio Tabara Arriba

COOPFEPROCA INC.

T sane amiga..] Tel:800.521.3007/3085

Licda. América Ledesma
Gerente

Licda. Maria Julissa De Ledn Pérez, Licda. Ana Patricia Feliz Munoz,
Sr. Franklin Marte Beltre, Lic. Lorenzo Rodriguez y Sra. Ariceida Beltre Beltre.

CENTRO DE
SERVICIOS

© 809.521.3007

Licda. Belkis Yajaira Encarnacion
Gerente
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Tienda de Electrodomésticos Azua

Sr. Darwin Noboa, Sr. Elieser Beltre, Sr. Héctor Bienvenido Matos
y Sra. Negra Delgado Aybar.

)
W

Licda. Johanny Santos Beltre
Gerente

JREEDROCA

ES CRECERY plan
- Vivienda™/ - PLAN

ﬂ enta) | PRODUCTIVA | o B

njanisl _.__ e o B FUNERARIO

Servicios Funerarios al Alcance
de tu Presupuesto

Ven a Nuestras Oficinas
y abre tu Cuentas con tan solo
. $ 500 pesos

‘Celbartura

o0 e | e | oo
—W | e -1‘[‘3030 -xww
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Servicios y productos

—

m De $500A $ 10,000

COOPFEPROCA Mensuales

SA

VEN Y HASTE 5OCIO
CON $ 500 PESOS

PROGRAMA
TURHORRO | @ cuotasy
recibiras una cuota

numero 13 con el mismo
valor tie in plan en tu cuenta
809 521-3007

WhatsApp: (809) 284-7613

. MUJERES '
Ml( ROFMPRESARIAg

DE COOPFEPROCA

3’;-‘(1;19@ y (’ece'.. ¢ 2

on [osetras! =

*
.INTEGRATE AL GRUPO' -

Memoria2025

@ COOPFEPROCA

Tu mano amiga

SERIEDAD, RESPONSABILIDAD
Y COMPROMISO

@
pulmanclamioa]

PILAA BE LA ECOWOMIA SOLIDARIA EN AZOA_..

ENTODAS NUESTRAS SUCURSALES

SERVICIOS
* Depositos de Ahorros

* Compras de Aportaciones
* Certificados Financieros """'::5

* Planes Funerarios

* Ventas de Seguro para Vehiculos W
* San Coopfeprocn

# Planes de Farmacia

* Servicio de Gas Propano

* Cuenta de Ahorro Infantil : v
* Ventas de Pasajes Aereos . ‘
* Ventas de Electrodomesticos

Motores, Inversores y Pasolas ——




RECONOCIMIENTOS A MILITARES, VETERANOS Y
ACTIVOS DE RANGO SUPERIORES DEL MUNICIPIO
DE PUEBLO VIEJO
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MISA CONMEMORATIVAY OFRENDA FLORAL
MES DEL COOPERATIVISMO
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DELEGADOS DISTRITO COOPERATIVO NO.1

(PUEBLO VIEJO)
Francia Figuereo

FEPROCA

Tu mano amiga

DELEGADOS DISTRITO COOPERATIVO NO.2
(TABARA ARRIBA)

Ireno Antonio De Ledn Medina

DELEGADOS 30 ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA ANUAL DE COOPFEPROCA

DELEGADOS DISTRITO COOPERATIVO NO.3
(SABANA YEGUA)

Alejandro Sdnchez Rosado

Crisaily Nova Cordero

Juana Bautista Duran Diaz

Toribia Encarnacion

Santa Batista Lemos

Raquel Ramirez Matos

Maria De Los Reyes Paniagua

Miguel Santana Pérez

Algracia Rossé De los Santos

Ramén Alejandro de Jesus Rivera Batista

Yubery Ramirez Cabrera

Maximo Melo Guerero

Santa Marina Arias

Rosanna Pérez Marrero

Juan Beltre Méndez

Ana Milerca Montano Parra

Francisco Lemos(Rosangio)

Jesus Nicolas De Ledén Medina

Ramona Antonia Pérez Lorenzo

José Altagracia Reyes

Dora Ramirez

Lourdes Adames Ramirez

Adrivel Méndez Reyes

Lenny Isabel Melo Pérez

Enercida Segura Corcino

Yocasta Mercedes Lemos

Anaya Maria Diaz D'Oleo

Ernesta Arachez

Adalgisa Méndez

Leidy Zayas De Ledn

Felicita Beltre

Miguel Vargas Cordero

Juana Valenzuela

Alsin Méndez Pena

Francisco Lemos(Rubio)

Marcel Beltre

Mercedes Beltre

Narciso Ramirez

Hectér Manuel Pérez

Fiordaliza De la Cruz

Francisco Lemos(Rubio)

Albania Beltre

Joel Manuel Feliz Feliz

Aleida Segura Méndez

Cristian Eduardo Martinez Segura

Santo Hipolito Comas Guerrero

DELEGADOS DISTRITO COOPERATIVO NO.4

(LAS YAYAS)
Pedro Garcia

‘ DELEGADOS DISTRITO COOPERATIVO NO.5

Diana Céspedes

(AZUA)

Mercedes Josefina Méndez Navarro

Laura de Lima

Elizabeth Ramirez

José Caraballo Pérez

Mercedes Pifa

Alenny Montés Pineda

Leo Norge Brito Tejeda

Xiomary Valdez

Héctor Bienvenido Méndez Andujar

José Aristides Sencién Guerrero

Manuel Emilio Arias Encarnacién

Esteban Roman Matos

Wilbin Soriano Ramirez

Nelia Bienvenida Ramirez

Junior Suero

Zacarias Antonio Pérez

Diana Feliz Ramirez

Mayra Elvita Pérez

Marde Sencién Andujar

Carmen De la Rosa

Larisa Beltre

Héctor Ciprian

Radhames Encarnacién

Altagracia Leonida Marifiez

Maria Argentina Sencién

Bienvenido Rossé Ramirez

Octavina Galvan

Juana Bautista Beltre Ramirez

Candelaria Zabala

Raquel Pérez

Patricio Matos

Awilda Sencién Guerrero

Maxima Silvestre

Marileisi Pérez

Luis Emilio Arias Baéz

Juan Apostol Brito Tejeda
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